
 
 

 
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU) 
 
Tras la Segunda Guerra Mundial, y por iniciativa de las potencias vencedoras 
(Estados Unidos, Unión Soviética, Reino Unido, Francia y China), se acuerda en 
1945 crear la Organización de Naciones Unidas (ONU), a la que España no se 
incorporaría hasta 1955. Aunque con anterioridad se habían producido otras 
iniciativas, que pretendían fundar un organismo supranacional para velar por la 
aplicación de los tratados entre estados y evitar conflictos bélicos, estas ideas no 
cristalizarán hasta la segunda mitad del siglo XX.  
 
Los objetivos de la ONU se resumen en los siguientes aspectos:  
 
- Mantener la paz en todo el mundo.  
- Desarrollar relaciones de amistad entre las naciones.  
- Colaborar para contribuir a que los pueblos vivan mejor, eliminar la pobreza, las 
enfermedades y el analfabetismo en el mundo, impedir la destrucción del medio 
ambiente y alentar el respeto de los derechos y las libertades.  
- Ser un centro para ayudar a las naciones a lograr estos objetivos. 
 
Para desarrollar estos objetivos la ONU tiene una estructura compleja. Como se 
muestra en la figura adjunta, desde su asamblea general se coordinan una serie de 
organismos internacionales encargados tanto de aspectos económicos, sociales y 
jurídicos, como de velar por la seguridad internacional. En la actualidad cuenta con 
192 estados miembros, siendo el de Montenegro el último en incorporarse.  
 
 




