SUBSECRETARIA _)

TS MINISTERIO

DE FOMENTC

Resolucién de la Subsecretaria, por la que se convoca proceso selectivo para la

cobeitura de una plaza de personal laboral temporal de la categoria de Tituiado
Medio (ATS/DUE de Prevencion y Salud Laboral), fuera de convenio, en la Diteccién
General del Instituto Geografico Nacional del Ministerio de Fomento, encomendando
la preseleccion de los candidatos a los Servicios Piblicos de Empleo.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueha el texto refundido de la Ley del Estatufo Basico del Empleado Publico, del
Real Decrelo Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de lo previsto en el
Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
maizo, la Instruccion conjunta de las Secrelarias de ‘Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimientos de autorizacién de
contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personai
estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010, la Resolucién de la Secretarfa de
Estado para la Administracién Publica de 22 de noviembre de 2011, por la que se
establecen criterios para la seleccién de personal laboral temporal, v del resto de la
normativa vigente en la materia, previo informe favorable de fa Direccion General de
ta Funcién Publica, esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de personal faboral temporal, encomendando la preseleccion
de los candiclatos a los Servicios Pablicos de Empleo

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de iguatdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articuto 14 de la Constitucion Espaiiofa, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el 1l Plan para la
igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos y se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases:

1. Se va a proceder a la cobertura de una plaza de personal laboral temporal de la
categoria de Titulado Medio (ATS/DUE de Prevencion y Salud Laboral), fuera de
convenio, con nimero de puesto 4997492, mediante contrato de interinidad por
sustitucion con derecho a reserva de puesto (incapacidad temporal). '

2. El proceso selectivo se realizard encomendando la geslion a los Servicios
Puablicos de Empleo, a tenor de lo establecido en la Resolucion de la Secretarta
de Estado para la Administracion Pablica de 22 de noviembre de 2001, por la que -
se establecen criterios para la seleccion de personal laboral temporal.

3. El proceso selectivo consta de dos fases: fase de concurso previo y eliminatorio,
con las puntuaciones que se especifican en el Anexo I, y fase de oposicion
consistente en una enire\nsta

4. La descripcion de las plazas se defalla en los Anexo 1l de esta convocatoria.
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. El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo lil. A efectos

de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la

Direccion General del Instituto Geografico Nacmnal ¢/ General Ibafiez de Ibero,

3, 28071-Madrid, teléfono 91 5979402, direccidn de correo electronico:
- bzamora@fomento.es. ‘

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
‘@l estricto cumphm:ento del principio de :gualdad de oportunidades entre amhos
$EX0S.

6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en lodo momento a lo

dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico y demds disposiciones vigentes.

Corresponderd al tribunal la consideracion, verificacion y apreclamon de las?
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al*
respecto las decisiones motivadas que estime petrtinentes

7. Los candidatos preseleccionados por los Servicios Piblicos de Empleo podran

recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la ley citada en el parrafo anterior.

8. Los candidatos dispondran de cinco dias habiles, contados desde la fecha de [a

enirega de la copia presente proceso selectivo, para presentar ante el érgano
convocante la documentacién acreditativa de los méritos que deseen les sean
valorados en el concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrén ser
alegados y que se recogen en el Anexo |.

9. El Tribunal publicara en la péagina web del Ministerio de Fomento

(www.fomento.es) y en los lugares que se considere oportuno, en el plazo de trés
dias habiles, la relacion que contenga la valoracion provisionat de méritos de la
fase de concurso, con Indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los
méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para
efectuar las alegaciones pertinentes, Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara
la relacion de los aspirantes que hayan superado la fase de concurso con la
puntuacion oblenida en dicha fase, y la fecha, hora y lugar de celebracion de la
fase de oposicion.

Al tratarse de una fase de concurso previa y eliminatoria, Unicamente los
aspirantes que hayan superado la puntuacion minima exigida en dicha fase,
seg(in se indica en el Anexo i, seran convocados a la entrevista.

11.Entrevista. El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara alfabéticamente por el primero de la lelta N, la Resolucion de 18 de abril
de 2017 (BOE de! 20), de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica.

12.La entrevista tendra una valoracion de apto o no apto.




13.La relacién de aspirantes que hayan obtenido la calificacion de “"apto” en la

entrevisla, para cada una de las calegorias profesionales que se convocan,
ordenadas de mayor a menor puntuacién, se publicaran en el piazo de 3 dias
habiles desde la finalizacion de las entrevistas.

14.E! Tribunal podra requerir, en cualguier momento del proceso selectivo, la

acreditacidn de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocaldria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

15.Finalizada la fase de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevarg
a la autoridad convocante las relaciones de aspirantes, diferenciadas por
categorias profesionales, gue hayan obtenido al menos la calificacion minima
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicara en la en la pagina web del Ministerio de Fomento
(www.fomento.es) y en los lugares que se considere oportunos, disponiendo los
primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas, de. un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos.

16.No se podran formalizar mayor ndmero de contratos que el de plazas

convocadas.

17.Los aspirantes contratados tendrén que superar un peifodo de prueba de tres

meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempeiio del puesto de trabajo.

18.En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos a los aspirantes o renuncie, el puesto se adjudlcara al siguiente
candidato de la relacion a gue se refiere la base 15.

19. 8i una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja o la

certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio
del puesto de trabajo durante el perfodo de prueba sea desfavorable, se podra
sustituir por el sigulente candidato de la lista a que se refiere la hase 15, siempre
y cuando nc se hayan supelado los plazos de validez de las aulorizacionas
astablecidas en el apartado 5 de la Instruccion conjunta de las Secretarfas de
Estado de Hacienda y Presupuestos y Gastos y para la Funcidon Pablica sobre
procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral y nombramiento
de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre
de 2010.

20. Al presente proceso seleclivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, el Convenio colectivo que, en su caso,
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sea de aplicacion, el resto de la tegislacién vigente en Ia materia y lo dispuesto
en el referido proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracler potestativo,
recurso de reposicion ante la Subsecrefaria de Fomenlo en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso—administrativo, en el plazo de

_dos meses desde su publicacién, ante las Salas de lo Contencioso-
administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, gque en
caso de Interponer recurso -de reposicioh, no se podra interponer recurso
contencioso~administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a fa revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015 de 1
de oclubre.

LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO

Rosana Navairo Heras

ANEXOI
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

EI proceso selectivo constard de una fase de concuiso, previo y eliminatorio, y una
fase de oposicién segln se detallan a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soliciludes:

Méritos profesionales: 15 puntos




1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su
caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las
asignadas a la plaza a cubrir:

Puntuacidén maxima: 15 puntos.
Forma de puntuacién: 1,25 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experlencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del
contrato 0. contratos de trabajo y cettificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la. Seguridad Social en los demas cases. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los confratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituird por copla del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categorla igual o superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a cubrir:

Puntuacion maxima: 4,5 puntos.
Forma de puntuacion: 0,41puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones
y tareas similares a las asignadas a la plaza a cubrir:

Puntuacion maxima: 3 puntos.
Forma de puntuacion: 0,20 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorard con independencia del ambito de
adquisicion.

Méritos formativos: 10 punios

1. Poseer algln lipo de tilulacidon o, en su caso, especialidad académica, distinta a
la exigida para patticipar en el proceso selectivo, relacionada con las funciones
propias del puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso
como personal laboral fijo, a algin puesto de similar categoria profesional y
contenido funcional que los correspondientes al puesto a cubrir, siempre y
cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria;

Puntuacion maxima: 5 puntos.
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Fo:ma de puntuacién: 2,5 puntos por cada litulacidon o especialidad, o proceso
selectivo superado.
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Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o cerlificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtenmon o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

Ol e

2. Cursos, seminarios o congresos {siempre que tengan una duracion minima ce 15
horas) relacionados con las funciones de la-plaza a la que se opta:

Sl Tomann:

Puntuacion maxima: 5 puntos.
ki Forma de puntuacion: 1 puntos por cada curso, seminario o congreso.
Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

Para superar la fase de concurso ser4 necesario oblener la puntuacion minima que
i determine ¢l Tribunal.
4

Fase de oposicidn:

: A esta fase solo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso.

l.a fase de oposicion consistira -en una entrevista. Dicha entrevista versara .
anicamente sobre los méritos alegados por los candidatos en la fase de concurso y
se dirigira a valorar la adecuacion del candidato a la plaza.

lLa puntuacion méaxima de esta prueha serd de 25 puntos. Para obtener la
calificacion de aplo en la entrevista deberd el candidato superar una puntuacion de,
al menos, 12,5 puntos.

l.a calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por las puntuaciones
obfenidas en la fase de concurso y apto en la fase de oposicion.

Para superar el proceso, serd necesarfo obtener la puntuacion minima que
determine el Tribunal,

En caso de empate el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Namero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones

t y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.
Pl 2. Numero de dfas de experiencla profesional en puestos de trabajo de categoria
L igual o superior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

3, Nimero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categotia
inferlor, con funciones y tareas similares a las de la plaza a Ia que se opta.




4. Titulaciones o, en su caso eSpemaildades distintas a la exulda relacionadas con
Ias funciones de la plaza.
5. Cursos, seminarios o congresos y hecas,

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los
ejercicios. En este sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se establecerdn las adaptaciones p03|bies en tiempos vy
medios para su realizacion.
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ANEXO I

TRIBUNAL GALIFICADOR

1HIBUNAL TITULAR

« rusidente D, Luis Carlos Jiménez Martin, Médico.

swcretaria: DB Beéoﬁa Zamora Sancha. Cuerpo de Gestidn Admaén. Civil del Estado,

Susales DA Monica Groba Lopéz._Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
D. Miguel Angel Ferndndez Sanchez-Largo. Cuerpo de Ingenieros Mavales.

D. Mariano Martin Estacio. Titulado Medio de Gestién y Servicios Comunes,
D Elena Rodriguez Iglesias. Tilulado Medio de Gestién y Servicios Comunes.
D. Pedro Corral Sclasta. Cuerpo da Gestion Postal y de Telecomunicacién.

IUBUNAL SUPLENTE

“yusidenta D.* Elena Camacho Arranz. Guerpo de Ingenieros Téehicos en Topografia.
“weargtarior . Juan Carlos Ojeda Manrigue. Cuerpo de Ingenieros Geografos.
“focales D. Marcos Pavo Lép(_ez. Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

D.2 Angélica Castafto Suarez. Cuerpo de Ingenieros Téenicos en Topografia,

D. Franclsco Herranz Sabio. Titulado Medio de Gestidon y Serviclos Comunes.
D2. Montserrat Maitinez Galindo. Titulado Medio de Gestién y Serviclos Comunes.
D Almudena de Frias Aragon. Cuerpo de Gestion Postal v de Telecomunicacion.
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CUMPLIMENTACION DE LA OFERTA GENERICA DI EMPLEO

CARACTERISTICAS DE LLA OFERTA:

Cuando la preseleccion de los candidatos se encomiende a los Setvicios Publicos de
Empleo, se hara la correspondiente solicitud al responsable de los mismos de las
provincias en las gue se deseen cubrir puestos,

Dicha solicitud debera hacerse en el modelo oficial, que existe al efecto en
las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.

Se seleccionaran cinco candidatos por puesto. No obstante, si hubiera méas
demandantes de empleo que cumplieran los requisitos, los Setvicios Publicos de
Empleo seleccionaran atendiendo al criterio de antigliedad en la demanda.

El modelo oficial de solicitud se completard con los siguientes anexos, en hoja
adjunta:

ANEXO 1: DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS

La plaza de personal laboral temporal de la categoria Titulado Medio, sujeta al

- Vigente Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del

Estado, que se ofertan son las que se detallan a continuacion:

Ambito Territorial | Actividad principal | Nimero de Plazas

Madrid ATS/DUE de - i
Prevencidn y Saijud
Laboral




ANEXO 2: REQUISITOS DE L.LOS CANDIDATOS

Ademas de los requisitos relacionados en el modelo oficial, los candidatos deben
reunir los siguientes requisitos;

1. Situacion laboral. estar inscrito como desempleado en los Servicios Plblicos de
Empleo, y haberlo estado, al menhos, durante los tres meses inmediatamente
anteriores a la solicitud de la preselsccion por parte de este Ministerio, en el
momento de participar en ef proceso de seleccidn, asi como el de hallarse inscritos
como desempleados en la fecha efectiva de formalizacion del contrato,

2. Nacionalidad:

Tener la nacionalidad espafiola.
Ser nacional de los Estadas miembros de la Unidn Europea.

Cualquiera que sea su nhacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de st ¢cényuge que vivan a su cargo, menores de veintiin anos
o mayores de dlcha edad dependientes.

Las personas mc[urdas en el ainbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y rafificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espaiia.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. Titulacion; Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion
del piazo de presentacion de solicitudes, el tHulo que se resefia en el Anexo .

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia.,

Este requisito no serd de aplicacién a los asplrantes que hubieran obienido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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5. Compatibi!idad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

6. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos .0 cargos ptblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, nl pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y
area funcional a cuyas pruebas selectivas se presenta.

En el caso de ser naciohal de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Eslado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

COMUNICACION CON LOS PRESELECCIONADROS

Una vez que los Servicios Pablicos de Empleo faciliten la relaciéon de candidatos
preseleccionados, el gestor se pondrd en contacto con ellos, citandolos para
entregarles una copia del proceso selectivo.




