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wenas hace unos meses se publicaba el cuadernillo 42 «Sociologia
Familiar» del Atlas Nacional de Espana, en el gue se anunciaba la
continuidad de esta temdtica con nuevos grupos dedicados a la Sociologia
laboral, cultural v electoral.

Siguiendo el orden preestablecido en el proyecto del Atlas Nacional de Espana,
me es grato presentar el cuadernillo 43 «Sociologia Familiar».

Dectamos en el prologo de aquél que «en una sociedad moderna v dindamica
como la espaiola, en estos finales del siglo xx v va casi vislumbrando el
siglo xx1, resulta de todo punto imprescindible que una obra completa v
compleja, por su contenido v por su amplitud, como es el Atlas Nacional de
Espana, aborde desde una perspectiva sociologica temas como los
anteriormente senalados ».

Este texto puede ser aplicado, sin duda alguna, para justificar la problemdtica
laboral desde una perspectiva sociologica, sobre todo en un mundo como el
presente donde los cambios que se estan produciendo en el mercado de trabajo
v en los comportamientos de los colectivos de trabajadores no tienen nada que
ver con los fenomenos que se siucedian hace una o dos décadas.

Desde una tarea como la que nos ocupa, intentando «radiografiar» un pais,
abstrayéndonos de toda otra consideracion gue salga fuera de los puros datos
cuantitativos gue nos proporcionan las estadisticas o las encuestas, resulta
interesante traspasar toda esta informacion a una visualizacion cartogrdfica
de los datos v resultados, para contemplar una representacion espacial, v en
algunos casos también temporal de los mismos.

El mercado del trabajo v la normativa laboral, el trabajo en la empresa, el
movimiento laboral v las variaciones del niimero de asalariados, ¢l fenomeno
del cooperativismo y su evolucion, la problemdtica de la regulacion del empleo
v su evolucion, la actuacion de las Magistraturas de Trabajo, los Fondos de
Garantia Salarial, las elecciones sindicales de 1980, 1982, 1986 v 1990; las
elecciones sindicales en las Administraciones Piublicas de 1987 v 1990, la
negociacion colectiva v los convenios laborales; la problemdtica de la
mediacion, el arbitraje v la conciliacion en el mundo laboral, la problemdtica
de las huelgas v su repercusion territorial... son algunos de los temas que se
abordan en este cuadernillo.

Esperamos v deseamos que de esta informacion grdfica los usuarios puedan
obtener una amplia vision de este importante aspecto de la sociedad espaiola,
y de este modo, extraer alguna informacion de los tiempos inmediatamente
pasados que puedan ser de utilidad para el futuro.

Si estos objetivos se cumplen, el Instituto Geogrdfico Nacional estard
realizando un servicio a la sociedad gue nos acoge v a la que ha venido
sirviendo desde su fundacion en 1870, hace casi va ciento veinticinco anos.

Madrid. noviembre de 1994,

TEOFILO SERRANO BELTRAN

Director General del
Instituto Geogratico Nacional
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Introduccion

| presente cuadernillo pretende ser una
aproximacion a la interpretacion de la realidad
laboral espanola desde el campo de la Sociolo-
gia. Debe entenderse como complementario e
indisolublemente unido al cuadernillo de Traba-
Jo, Seguridad social y Servicios sociales, asi
como el referido a Actividades Empresariales,
en los que se ofrece una detallada representacion
del mercado de trabajo en Espana, ubicacion y
distribucion de sectores productivos, tendencias
de implantacion empresarial, estrategias y politi-
cas publicas referidas a empleo o desarrollo em-
presarial, etcétera.

Debido al caricter global del Atlas Nacional
de Espana, asi como al intento de no repetir as-
pectos tratados en otras areas de forma mads ex-
haustiva, quiza el lector pueda apreciar caren-
cias en la insercion de algunas materias basicas
para una compresion detallada de la sociologia
laboral. Asi, un andlisis de la Encuesta de Pobla-
cion Activa, temas relativos al sector primario
abordados ya en el cuadernillo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, aspectos demogrificos de la
sociedad espanola contempordnea, o un analisis
especifico de la economia (cuadernillo de Eco-
nomia y Finanzas), no seran incluidos aqui o lo
haran de una manera colateral. En resumen, ha-
cemos hincapié en presentar el cuadernillo de
Soctologia Laboral no como un material especi-
fico o excluyente, sino como insertado en el
contexto total de una obra como el Atlas
nal de Espaiia.

Se trata de dar una vision no sélo coyuntural,
sino de ofrecer una aproximacion analitica per-
durable en el tiempo, pese a que el marco de re-
ferencia de los datos es el de la década de los

Nacio-
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ochenta y primeros anos de la de los noventa.
El objetivo es ofrecer una somera vision de las
relaciones del trabajo asalariado, iniciado con
una breve exposicion de las distintas teorias
en el campo analitico de la Sociologia Laboral,
para continuar con la estructura econémica y
de produccion espanola, los diferentes actores
que intervienen en las relaciones de produccion,
asi como los procesos de actuacién en las rela-
ciones laborales entre esos actores, finalizando
con un breve acercamiento a la interpretacion de
las condiciones de trabajo y los valores sociales
predominantes en el mismo y percibidos por el
individuo.

El trabajo es el elemento de estructuracion de
la vida econémica y social, y junto a la familia
es el factor principal de socializacion del indivi-
duo y de su integracién en ¢l sistema social glo-
bal. La importancia del trabajo en los individuos
no reviste solo trascendencia desde el punto de
vista de captacion de medios para la satisfaccion
de necesidades y obtener bienestar econémico
tanto a nivel individual como familiar, sino que
ademas ofrece a las personas un eje bdsico para
su integracion en los sistemas de relaciones so-
ciales. Es decir, el factor trabajo desde un punto
de vista social no es un fin en si mismo, sino un
medio de cohesion social y de estructuracion de
redes sociales de una forma interactiva.

[ e r—

LSRRt L E

Referencias analiticas

iferentes corrientes se han aproximado
al campo de la Sociologia Laboral, como ya se
apunt6 en el cuadernillo de Sociologia Familiar,
parafraseando un simil juridico «la doctrina no
es pacifica». Practicamente existen y cohabitan
las mismas tendencias que ya observamos, en-
marcadas cada una de ellas en un corpus con-
ceptual directamente ligado al campo 1deologico
lo que propiciard diferentes aproximaciones
analiticas a un mismo fendbmeno. Como apunto
Friedmann la sociologia del trabajo es el estu-
dio, bajo sus diversos aspectos, de todas las co-
lectividades humanas que se constituyen con
ocasion del trabajo.
Desde el campo del funcionalismo, se desa-
rrolla un modelo que analiza el mercado de tra-

SOCIOLOGIA LABORAL

bajo como un subsistema del sistema social en
su conjunto. Es decir, el mercado de trabajo ex-
presa entradas y salidas de individuos en unos
colectivos o instituciones especificas. Aborda
su discurso desde la funcion que cumple en la
asignacion de roles sociales la institucion socio-
economica del mercado laboral. Como expresa
F. Requena se trata de ver en que medida es po-
sible alcanzar o no, un puesto concreto que su-
pone la posibilidad de desempenar un rol-estatus
en el sistema social.

El mercado de trabajo se entiende como una
institucion que se apoya de forma instrumental
en otras instituciones como la familia, el sistema
educativo o las relaciones sociales del propio in-
dividuo para conseguir un equilibrio en las en-
tradas y salidas de dicho mercado, asi como un
optimo proceso de seleccion para el desempeiio
de una ocupacion. La funcién de todas estas ins-
tituciones es mantener vivo el sistema social.

El funcionalismo trata de explicar los meca-
nismos de asignaciéon ocupacional y la inciden-
c1a que sobre ellos tienen las diferentes fases del
ciclo econémico, ya que el mercado de trabajo
estara regulado por la coyuntura econémica con-
creta, y por aspectos demogratficos.

Como expresa Parsons, el sistema ocupacio-

-nal es en esencia la diferenciacion institucionali-

zada del aspecto adaptativo del area de orienta-
cion a las tareas del sistema social. Es decir, las
funciones bdsicas del sistema ocupacional serdn
en primer lugar la adaptativa seguida de la de
servir de integracion del sistema social. En la
medida en que el modelo de estratificacion so-
cial procede de juicios diferenciales de jerar-
quia segun unas categorias de valores comunes,
el sistema social aporta un pilar de unificacion
social.

Opuesto a estas corrientes se pueden encon-
trar las teorias conflictualistas, como explica
F. Requena (1991) citando a L. W. Coser, el con-
flicto puede definirse como la lucha en torno a
valores o pretensiones de estatus, poder y recur-
sos escasos, en la cual los objetivos de los parti-
cipantes no son solo obtener los valores desea-
dos, sino también neutralizar, dafar o eliminar a
sus rivales.
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En el funcionamiento del sistema social el
conflicto es una realidad inevitable. En rela-
ci6én a la Sociologia Laboral, este conflicto ten-
drd una importancia manifiesta a la hora de
analizar los enfrentamientos generados por dife-
rentes grupos que pretenden mantener una posi-
ciéon determinada en la estructura social, que
permita actuar activamente en la entrada al mer-
cado de trabajo y en todo el conjunto del sistema
ocupacional.

F. Requena (1991) expone tres corrientes den-
tro de la teoria del conflicto, todas ellas utiles
para analizar mecanismos y el comportamiento
del mercado laboral. Por un lado la teoria del
«cierre social», la teoria de la «meritocracia» vy,
en Gltimo término, la teoria de «la cola».

Por «cierre social» Max Weber (Economia y
sociedad, 1964) entiende el proceso mediante el
cual las actividades sociales buscan ampliar al
maximo sus recompensas, limitando el acceso a
los recursos y oportunidades a un nimero res-
tringido de candidatos. El pilar fundamental serd
la exclusion de unos grupos con respecto a otros.
Esto explicaria, por ejemplo, la situacion en el
mercado de trabajo de grupos determinados,
como los jovenes o las mujeres, para los que es
necesario propiciar normativas tendientes a la
discriminacion positiva. La situacion de exclu-
sion se repite en los mercados internos en dife-
rentes ambitos laborales mediante mecanismos
de corporativizacion donde determinados colec-
tivos monopolizan, controlan y limitan el acceso
a los restantes. Esta teoria aporta una serie de
conclusiones frente a fenomenos de la estructura
ocupacional en s misma o en los mecanismos de
entrada. Existen diferentes tipos de cierre social,
el hereditario, los exdmenes de cualificacion, los
periodos de prueba, siendo el mas importante de
todos ellos en las sociedades contemporaneas, el
de la titulacion. Su existencia simplifica y legiti-
ma los procesos de exclusion. También hay que
mencionar la situacion producida entre los nati-
vos de un determinado pais y los inmigrantes,
asi como la producida en un mismo pais en fun-
cion de su procedencia territorial, lingtistica o
cultural.

La teoria de «la meritocracia» hace referencia
a un tipo determinado de cierre social y se basa
en esencia (J. Carabana, 1980) en la persistencia
de desigualdades y jerarquias funcionalmente
necesarias, cuya distribucion se realiza de tal
modo que se aprovechan de manera optima los
recursos humanos de la sociedad. En resumen, el
rasgo fundamental con respecto a la adscripcion
al mercado laboral es el de la estratificacion,
apoyada basicamente en los titulos y méritos que
otorga, basicamente, el sistema educativo.

Por altimo, la teoria de «la cola» analiza el
periodo prolongado que debe esperar una enti-
dad que se encuentra en un grupo para pasar al
grupo siguiente, siendo su pilar fundamental el
tiempo. Se interpreta analizando el flujo de per-
sonas que llegan a las puertas del mercado de
trabajo para intentar ocupar una posicion en el
sistema.

Estructura economica
y productividad en Espaiia

espués de analizar someramente el
marco conceptual, es importante remitirnos a la
realidad espanola en sus aspectos economico-la-
borales. Durante la Gltima década, la elevada
tasa de paro que soporta la economia, la profun-
da reconversion o reestructuracion del sector
productivo espanol, el acelerado proceso de
transformacion de las estructuras economicas
que ha sufrido Espaiia debido a su incorporacién
a la Comunidad Europea, el tardio inicio de la
introduccion de las nuevas tecnologias, junto a
los procesos de cambio social y cultural que han

tenido lugar en la sociedad espanola, deben ser

los elementos de reflexion que enmarquen cual-
quier aproximacion a el grado de ocupacion y a
las relaciones laborales en nuestro pais.
Solamente desde una vision histérica y globa-
lizada de la economia espanola, de su trayectoria
en la division economica de la produccion y del
consumo internacional, cabe encontrar explica-
ciones a las tendencias que el empleo ha mostra-
do en nuestro pais. Las diferentes interpretacio-
nes de la economia espanola coinciden en
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resaltar la limitada capacidad que a lo largo de la
historia economica reciente ha mostrado el sec-
tor productivo espanol para dar ocupacion a la
poblacion trabajadora. Son mas aceptadas las in-
terpretaciones que se basan en expresar las limi-
taciones estructurales de la economia espanola
para generar empleo a través de la relacion con
el mercado laboral, supeditando aquellas que re-
lacionan el empleo con el funcionamiento global
del sistema econoémico.

En las sociedades capitalistas avanzadas, en-
tre las que se encuentra Espana, la produccion y

la distribucion se hallan predominantemente re-

guladas por el mercado. Es importante resenar

que incluso la propia fuerza de trabajo es enten-
dida como una mercancia mas; como un valor de
intercambio. Dos modelos econdmicos se han
impuesto en el desarrollo productivo de estas so-
ciedades, también en la espanola, aunque de una
forma un tanto singular: el modelo neocldsico
(liberal) y el modelo keynesiano. Ambos mode-
los funcionan con légicas distintas.

Desde el planteamiento liberal, la sociedad se
organiza en torno a la convergencia de intereses

entre lo publico y lo privado, las propias leyes
del mercado, o su funcionamiento, son las que
determinan el mayor grado de eficiencia produc-
tiva y de articulacion social. Su pilar conceptual
serd la produccion, donde en condiciones de li-
bre mercado se puede alcanzar la estabilidad
econdmica. Desde el modelo neoclasico. se de-
fendera la estabilidad en los niveles de precios,
gracias a una politica monetaria activa y exigira
para su plena implantacion, ajustes normativos y
econdomicos encaminados a la temporalidad. la
rotacion y la flexibilidad en el empleo, asi como
la desregulacion estatal de las relaciones labora-
les. El nicleo ideoldgico fundamental de la apli-
cacion de estas politicas es que el sector publico
debe remitirse a facilitar las condiciones labora-
les, fiscales y financiero-monetarias del sistema
econdmico, que favorezcan la recuperacion del
excedente empresarial, dejando la asignacion de
recursos, y del propio excedente a la libre inicia-
tiva privada. La politica economica se limita a
generar condiciones ambientales favorables a la
inversion privada.

Por otro lado, el planteamiento keynesiano
defiende una concepcion diferente de las rela-
ciones econdmico-sociales. Surge en un mo-
mento de fuerte crisis y plantea la disfuncién del
mercado y su falta de capacidad para autorregu-
larse, proponiendo una posicion intervencionista
de las relaciones de produccion desde el Estado,
su eje serd la tendencia al pleno empleo y la es-
tabilidad. Es decir, en el modelo keynesiano, lo-
grar un crecimiento sostenido del empleo, no es
la consecuencia del desarrollo y crecimiento
econdmico, sino que se produce a la inversa.

En Espana han acaecido, en las ultimas déca-
das, trascendentales cambios en su modelo pro-
ductivo, generando una disminucion constante
de los activos del sector primario, que han sido
transferidos inicialmente al sector industrial,
junto con un fuerte desarrollo —sobre todo a
partir de 1960— del sector servicios, con todo lo
que esto conlleva de redistribucion demografica.

En este contexto, se han entremezclado si-
multaneamente las dos posiciones economicas
que hemos resenado anteriormente. En la altima
etapa del franquismo se produjo una aproxima-
cion manifiesta al keynesianismo con una clara
intervencion estatal en las relaciones laborales.
Sin embargo, el modelo funcioné con unas cla-
ras limitaciones de las libertades individuales lo
que condujo. por ejemplo, a la obligatoriedad de
afiliacién a un sindicato unico. Hecho de trans-
cendental importancia a la hora de interpretar las
situaciones afiliativas de la transicion espanola y
de la época actual.

El modelo, con una fuerte regulacion estatal
de las condiciones laborales y del mercado de
trabajo, se fue transformando progresivamente,
mostrando un claro deterioro en los ultimos
tiempos del franquismo. Sin embargo, el cambio
y la aplicacion o tendencia a la imposicion de
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politicas fuertemente monetaristas y la aplica-
cion progresiva de modelos liberales en la déca-
da de los ochenta fue tan peculiar como el mode-
lo anterior.

Remontandonos en el tiempo, se observa la
coincidencia del Plan de Estabilizacion de 1959,
con el micio de la concentracion de la oferta de
trabajo en las actividades vinculadas al sector
terciario y el desarrollo de actividades relaciona-
das con un proceso de pos-industrializacion,
muy hegadas a la sociedad de consumo, con el in-
cremento de la demanda del sector publico y con
la especializacion en la oferta de actividades tu-
risticas. Generdndose varios elementos distor-
sionadores del sistema productivo y ocupacio-
nal, entre otros, la regresion de los flujos
migratorios, el inicio e instauracion de la crisis
cconomica de mediados de los setenta vy, por su-
puesto, una situacion endémica del mercado la-
boral, acentuada en nuestros dias: el descenso de
la tasa de actividad y el incremento del paro.

LLa regulacion normativa en la historia reciel
le se ha ajustado a la busqueda de una mayc:
flexibilidad laboral, asi como a la nueva situa-
cion politica donde nuevos y mds actores econo-
micos y sociales entran en juego. El consenso
sera la clave de la transicion espanola, situacion
que tendra una repercusion importante en el
momento de ajustar los cambios juridicos en
el terreno laboral, y serd en esos aiios donde se
debe buscar la génesis de nuestro actual modelo
socio-laboral.

Bl periodo de la transicion provoca, pese a la
crisis economica espanola e internacional, un
aumento considerable de las prestaciones socia-
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les. Paralelamente a la lucha contra la inflacion,
se producen importantes aumentos del gasto pu-
blico social, asi como de la participacion del
sector publico en la economia. Por el contrario, a
partir de 1985 se estabiliza ésta tendencia, apli-
candose politicas puablicas contrarias, es decir.
mantenimiento del gasto social y privatizacion
del sector publico.

El mercado de trabajo

esde una optica neoliberal pura, el mer-
cado de trabajo debe entenderse como un vinico
mercado, que en condiciones idoneas de compe-
tencia, (esto es, sin la participacion del Estado
en la economia, de los sindicatos como media-
dores en las relaciones contractuales, y sin la
existencia de oligopolios) funciona de manera
equilibrada. El mercado autorregula sus relacio-
nes y moviliza a los individuos exclusivamente
en funcion de sus capacidades productivas. La
fluctuacion social serd, a su vez, el elemento
basico de conexion en las relaciones entre traba-

jadores y empresarios, siendo el proceso produc-

tivo consecuencia de la aplicacion de una deter-
minada tecnologia.

Sin embargo, la realidad parece muy distinta.
En la prictica no todos los trabajadores tienen
una igualdad de partida en el mercado de traba-
jo, sino que estan fuertemente condicionados
por su posicion social. Ademas, resulta muy di-
ficil hablar de un unico mercado de trabajo,
existiendo, o mejor aln coexistiendo, diferentes
marcos o estructuras de contratacion que se tra-
ducen en la segmentacion del mercado laboral.

Citamos, por ejemplo, las actividades encua-
dradas en la llamada economia sumergida que
abarca una amplia gama de situaciones y cuyo
punto de conexion es estar al margen del corpus
legal, eludiendo las cargas fiscales y tributarias,
asi como los mecanismos sociales que regulan
tanto el funcionamiento del mercado como las
relaciones entre agentes sociales. Este sistema
proporciona dos ventajas para los que se encuen-
tran inmersos en €l, frente al modelo de relacio-
nes productivas normales; por un lado la flexibi-
lidad absoluta en materia de «contratacion vy
despido» de mano obra, y por otro la descentra-
lizacion del sistema productivo.

Como explica Carlos Prieto (1994), el merca-
do de trabajo es una realidad sociohistorica que
no tiene nada de natural. Nos han acostumbrado
tanto a ver las relaciones de empleo como una
relacion mercantil, cuando en realidad lo que se
compra y se vende es la fuerza de trabajo de se-
res humanos. que nos parece obvio hablar de
mercado de trabajo.

Para entender el marco actual en el que se de-
sarrolla el mercado de trabajo en nuestro pais, es
fundamental analizar el sistema productivo y los
cambios de sus diferentes sectores. La variable
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clave en la transformacion del sistema de desa-
rrollo socioeconomico en Espaiia, es la introduc-
c16n de innovaciones en el sistema productivo, a
pesar de que este proceso cuenta con la dificul-
tad de una clara concentracion espacial de la
produccion, asi como de la existencia de un defi-
ciente sistema de servicios, incapaz de aportar
condiciones optimas de infraestructura para una
mejor gestion en multitud de funciones neta-
mente productivas.

Se puede decir que el modelo productivo es-
panol se genera de una reciente industrializa-
cion, donde la actividad agraria tiene cada vez
menor peso, situacion que nos separa de los pai-
ses del contexto europeo. Esta industrializacion
se ha desarrollado no solo a expensas de las
grandes empresas ubicadas en nicleos urbanos,
sino también por la pequenas industrias locales.
A finales de 1992 mads del 53 por 100 del total de
trabajadores asalariados estaban ubicados en
empresas de menos de 50 trabajadores, efecto al
que J. José Castillo ha denominado proceso de
pequenizacion.

Habria que incluir, como factores negativos,
la fuerte recesion economica sufrida desde fina-
les de los anos setenta hasta 1985, con la pérdida
de mas de 1.5 millones de puestos de trabajo y
un decremento anual de mds de un punto del
PIB, que unido a la fuerte dependencia exterior
nos ha alejado, en cierta forma, de la capacidad
productiva y competitiva de los paises mas
avanzados de nuestro entorno en un periodo de
Intensas transformaciones.

Por otro lado, desde mediados de la década de
los ochenta, se asistié en Espana a unos anos de
fuerte crecimiento economico que propiciaron
un proceso de redistribucion de la renta por me-
dio de politicas puablicas de un marcado corte
asistencial y, por otro lado, facilitaron la entrada
de capital extranjero con inversores atraidos por
las buenas condiciones que presentaba nuestro
pais y por las politicas monetaristas aplicadas en
estos anos. En gran medida, este flujo de capital
no ha tenido toda la repercusion que hubiera ca-
bido esperar en la adecuacién del sistema pro-
ductivo y en el fortalecimiento del tejido indus-
trial. En resumen, primaron las inversiones
especulativas frente a las productivas.

La reindustrializacion ha tenido mayor inci-
dencia en la desaparicion de empresas que en la
transformacion y reorganizacion de la produc-
cion, hecho que supuso fuertes tensiones socia-
les y una intensa reduccion del empleo en el sec-
tor industrial derivado de los procesos de ajuste.
Sin olvidar el intenso ritmo de introduccion de
nuevas tecnologias, frente a un anterior campo
tecnologico en gran parte obsoleto. Esta implan-
tacion se ha producido gracias a una marcada
dependencia externa. pese al aumento sistemati-
co de las inversiones espanolas en Investiga-
cion y Desarrollo (I+D). Cabe destacar que la
mayoria de las empresas creadas en los Gltimos
anos, en buena parte con capital extranjero, se
dirigen a sectores como maquinaria, quimica, o
microelectronica que requieren grandes inver-
siones en tecnologia y poca creacion de puestos
de trabajo.

La descentralizacion productiva, acompanada
de una concentracion de poder econdomico que
vive la economia, se caracteriza de forma esen-
cial por el mayor protagonismo de los cambios
tecnoldgicos., tanto en tecnologia de la informa-
cion, como en los procesos de produccion, en
detrimento de las tecnologias de productos. es
decir, se f1ja mas la atencion en como producir,

L3 - "

o

:." "'
¥ *.‘ -
i r,::;‘ _, »
M) AR iy
. “':' "

43.111




que en qué producir. Esta aceleracion de la im-
plantacion tecnologica puede originar, en un fu-
turo, la crisis ecologica de las sociedades que se
orientaran hacia la introduccion masiva de «tec-
nologias limpias», caracterizadas porque en su
gran mayoria suponen cambios organizativos en
procesos de produccion, distribucion y, por su-
puesto, en los modelos de consumo.

Derivada de la implantacién de nuevas tecno-
logias se produce una sustitucion de mano de
obra, aunque se logra un aumento de la producti-
vidad, asi como, una profunda modificaciéon de
las condiciones de trabajo. Se genera, ademas.
una desviacion constante de determinadas cate-
gorias profesionales, con una tendencia del mer-
cado de trabajo a demandar una mayor cualifica-
cion profesional de la mano de obra.

El proceso de reindustrializaciéon ha corrido
parejo a un incremento considerable del sector
servicios, fundamentalmente, desde mediados
de los anos ochenta. Aunque, en gran medida,
los servicios van ligados a ofrecer un apoyo a la
produccion y distribucion de bienes manufactu-
rados, en nuestro pais, la mayor incidencia de
este sector ha venido dada por la atencion al
consumo y a cubrir necesidades asistenciales por
parte, sobre todo, de las Administraciones Publi-
cas. Siendo, en buena medida, la propia Admi-
nistracion la generadora de empleo, al menos, al
comienzo de este proceso.

Este hecho estd intimamente conectado, como
ya se menciono, a la aplicacion de politicas
publicas basadas en el modelo del Estado de
Bienestar. Sin embargo, el sector turistico, y
aquellos ligados a él. mantienen todavia un re-
lieve trascendental en la configuracion econémi-
ca espanola.

Cabe destacar la importancia de la internacio-
nalizacion de los mercados, acentuada en nues-
tro caso por la integracion espanola a la Comu-

nidad Europea y nuestro decidido empeno por
mantener las directrices de Maastricht y encarar

el mercado tnico, lo que ha supuesto y supone
cambios estructurales de nuestro modelo de de-
sarrollo economico y productivo.

Como apunta el Consejo Econémico y Social
en su memoria de 1993, la capacidad de crea-
cion de empleo de una economia depende, bisi-
camente, de factores estructurales, tales como
las condiciones tecnoldgicas, el volumen de la
demanda interior, la evolucion del comercio ex-
terior, la composicion sectorial de la produccion,
las tasas de crecimiento de salarios y beneficios,
y el grado de competitividad de la economia. To-
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dos estos factores no se pueden considerar aisla-
damente, sino que por si mismos y por sus efec-
tos se hallan intimamente relacionados.

En cuanto al mercado de trabajo se refiere.
hay dos aspectos imprescindibles a la hora de
analizarlo; el empleo y el paro por un lado, y los
salarios por otro, tanto en sus valores absolutos
como en sus aspectos cualitativos. L. Garrido
(1991) apunta que, «desde 1985 hasta la actuali-
dad, el empleo registra el mayor ritmo de creci-
miento de los ultimos veinte anos, al iempo que
se produce una eclosion de la poblacion activa
especialmente en los primeros anos. hasta el
punto de que su crecimiento es algo superior al
de la poblacion en edad de trabajar. La conse-
cuencia de dicha evolucion es que pese a que el
empleo ha aumentado en mas de 1.5 millones de
personas, el nivel de paro no ha resultado tan fa-
vorablemente afectado como cabria esperar y se
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mantiene en cifras cercanas a los 2.5 millones de
personas» (3.5 millones a finales de 1993).

El paro constituye en Espana el primer pro-
blema social y econémico al que se tiene que dar
respuestas de cardcter estructural, alcanzando a
finales de 1993 a un 24 por 100 de la poblacion
activa y estando 12 puntos por encima de la me-
dia europea.

Como expresaba en 1993 el «libro verde» de
la Comision de las Comunidades Europeas, los
efectos en la sociedad derivados del problema
del paro no van a ser inicamente los producidos
por la carencia de ingresos. Fundamentalmente,
estos efectos se verdn reflejados en un alto grado
de exclusion social, ya que el trabajo no es solo
fuente de rentas, sino que permite al individuo
ejercer una actividad percibida como util, man-
teniendo, de esa manera, una posicion social de-
lerminada.

Por tanto, no se deben analizar tan solo los re-
sultados del paro, poblacion activa, etc.. toma-
dos como cifras absolutas, para entender el com-
portamiento del mercado laboral, sino tomar en
consideracion los flujos de entrada y salida, que
nos aproximaran a temas como el de los parados
de larga duracion, o la aparicion de nuevos sec-
tores sociales incorporados o discriminados en
el mercado de trabajo.

Retomando el analisis de L. Garrido y L. Toha-
ria (1991) en referencia a lo anterior, «los flujos
de entrada hacia la poblacion activa, especial-
mente hacia el paro, son muy acusados entre
1986 y 1987 y mds limitados posteriormente,
siendo este flujo predominantemente femenino,
lo que tiende a confirmar la fuerte presion ejer-
cida en esos anos y atemperada en anos poste-
riores, de la poblacion activa femenina. Parece
claro que si el paro no ha disminuido mas en
los dltimos anos ha sido por que han entrado
en la poblacion activa importantes contingentes
de personas que antes se encontraban al margen
del mercado de trabajo». S6lo durante 1993, se-
gun datos facilitados por la Encuesta de Pobla-
c1on Activa, el aumento de parados ha sido de
700.000 personas, repartidos entre los mads de
500.000 ocupados menos y un aumento de la
tasa de activos con respecto al ano 1992 del
[.1 por 100, que representan 164.000 nuevas
INCOrporaciones.

Como consecuencia de las reformas del siste-
ma productivo y de la adecuacion a un ciclo eco-
nomico marcado por la crisis, los empresarios
gjercieron una fuerte presion encaminada a
adaptar los costes laborales por medio de dos
procesos simultdneos: la flexibilidad de las
formas de contratacion y de la relacion laboral
por un lado, y la revisién de las condiciones la-
borales y el ajuste salarial por otro. Producto de
todo ello es el cambio de tendencia en cuanto a
modelos y estructura de contratacion, iniciado
en 1984 por medio de la ley 32/1984, de 2 de
agoslo.

Con este nuevo marco normativo, que refor-
mo la ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores de 1980, se primaba la contra-
tacion temporal no causal, equipardndola al con-
trato por tiempo indefinido como medida de fo-
mento de empleo en algunos sectores, lo que
supuso en la practica la regla mas que la excep-
cion en las modalidades de contratacion. Ade-
mas las sucesivas modificaciones reglamenta-
rias han producido la adopcion de determinados
modelos de contratacion como la contratacion a




tiempo parcial (tipologia de contratos que mas
ha crecido desde 1990), en sustitucion de otros
tipos de contratos a fin de lograr reducciones de
las jornadas normales.

En los ultimos anos se han facilitado, no sélo
las formas de entrada al mercado de trabajo, sino
también las salidas de éste por medio de reduc-
ciones en la edad de jubilacion y la mejora de las
condiciones de despido para la empresa. El fin
ultimo de esas medidas es introducir mecanis-
mos que permitan un desarrollo inversor y de
creacion de puestos de trabajo por parte de los
CMpresarios.,

El nuevo diseno reglamentario ha venido a
suponer un nuevo modelo de las relaciones labo-
rales, en gran medida, marcado por la inestabili-
dad en el empleo y el trasvase de puestos de tra-
bajo de caracter indefinido a temporales. Esta
situacion, choca frontalmente con el objetivo tl-
timo de los legisladores, que disenaban la con-
tratacion temporal como un elemento de fomen-
to de empleo que supusiera una transicion hacia
la conversion de esos contratos en indefinidos.
En la practica, la incidencia de los contratos
temporales ha corrido pareja a la disminucion de
los contratos indefinidos, no produciéndose ade-
mas una transformacion importante de aquéllos
en éstos, tan solo un 17.8 por 100 de los contra-
tos de cardcter temporal pasaron a ser fijos en el
periodo 1988-1990. Sin embargo, el porcentaje
de la contratacion temporal en relacion a la po-
blacion ocupada si ha sufrido un espectacular
aumento situandose en un 15,6 por 100 en 1987
(aumentando las contrataciones temporales, en
relacion a si mismo un 146 por 100 desde 1987
hasta hinales de 1991) y pasando a ser un 35 por
100 en 1993,

El trabajo temporal es calificado en numero-
sas ocasiones como trabajo en precario, con-
secuencia de las desventajas objetivas conres-
pecto a un trabajador con contrato indefinido.
Fundamentalmente producto de unas mayores
facilidades para rescindir la relacién con-
tractual, lo que unido a las expectativas de lograr
la fijeza en el empleo, deriva, por regla general,
en una merma de la capacidad reivindicativa del
trabajador.

En relacion con la problemdtica de la con-
tratacion temporal, L. Garrido, F. Ferniandez y
L. Toharia (1991) subrayan el hecho de que el
trasvase de empleo f1jo a contrataciones tempo-
rales no se ha producido de forma general ni ho-
mogénea, destacando las relaciones existentes
con variables como edad y sexo. poniendo de re-
lieve que ha habido un proceso claro de sustitu-
cion de trabajadores fijos por temporales en el
caso de las mujeres jovenes y los varones adul-
tos. También hay que senalar el aumento en el
numero de contratos fijos en algunos segmentos
de la poblacion en funcion de su edad, como va-
rones jovenes menores de 30 anos y mujeres
adultas entre 35 y 39 anos, ligando este fenome-
no a la mayor cualificacion de algunos grupos de
poblacion. Se descarta, por tanto el caricter glo-
balizador de la temporalidad en el empleo. Se
observa. por otro lado, la fuerte relacion de la
variable edad frente a otras en el tema de la con-
tratacion temporal.

En resumen, de todo lo visto hasta aqui sobre
el nuevo modelo de contratacion en el mercado
laboral espanol, se puede inferir el auge de dos
fendmenos que apunta Albert Recio (1991): la
externalizacion y el recurso al empleo temporal.
El primero. es un proceso complejo, en el que
las empresas subcontratan, o «sacan fuera de si»
determinadas actividades que se mantienen bajo
su control o responsabilidad de gestion. De esta
forma, logran unas situaciones laborales mas be-
neficiosas, al obtener una mano de obra mucho
mas barata y con menos capacidad de reivindi-
cacion, debido a sus dificultades organizativas.
LLa contratacion temporal es un recurso utilizado
y muy extendido en las empresas. ocasionado,
en gran medida por los incentivos que otorga la
Administracion, aunque supone transformacio-
nes mas profundas en el sistema productivo. que
acoge actividades de caricter estacional y nece-
sita un modelo normativo laboral que se adecue
a las necesidades de este tipo de demanda. «Am-
bos procesos —externalizacion y el recurso al
empleo temporal— tienden a aumentar el em-
pleo secundario, precario, poco protegido y
constituye el fenémeno mas visible de la rees-
tructuracion del mercado de trabajo espanol».

El sistema laboral espaiol no expresa una ten-
dencia a la precariedad en el empleo de forma
excluyente, sino que coexiste con las necesida-
des de adecuacion y tecnologia exigidas por
unas condiciones de competencia supranacional
que han generado el surgimiento y la extension
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de empleos muy cualificados y con altos niveles
remunerativos.

Otro aspecto social a tener en cuenta en la
configuracion y evolucion de la actual situacion
laboral, es el componente formativo o el nivel
educacional, en el que se refleja una clara ten-
dencia a la disminucion de las opciones de em-
pleo para las personas analfabetas o sin estudios,
aumentando progresivamente el peso cuantitati-
vo en la poblacion ocupada de los trabajadores
con nivel de formacion superior. Aunque éstos
no desempenen puestos especificos de acuerdo
con su titulacion, el porcentaje de estos trabaja-
dores en paro es muy inferior al que se registra
€n otros sectores.

Las teorias sobre la sociedad pos-industrial
ponen de relieve el papel que juegan el conoci-
miento y la informacién en la orientacion y ac-
ceso al sistema productivo. La teoria del capital
humano, de fuerte implantacion en las politicas
publicas y empresariales de los tltimos afios, in-
cide en la rentabilidad de la inversién educativa.
tanto para el desarrollo social, como para el del
individuo.

En Espana se asistio, como ya se ha apuntado,
a un importante cambio econémico y de las es-
tructuras productivas desde la década de los se-
tenta, situacion que conllevé un aumento de las
clases medias urbanas, asi como de sus expecta-
tivas educativas, fomentando la incorporacién
masiva a las universidades. Esta situacion ha ve-
nido repercutiendo intensamente en el terreno
de la estructura ocupacional, y por supuesto
en el desarrollo de la movilidad social. La prac-
tica corporativa basada en las actividades libera-
les de los titulados, acoplados a una demanda
del mercado laboral que apenas tenia necesida-
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des de conocimientos especializados, ha dado
paso a la incorporacion masiva de personas con
formacion superior, en consonancia con las nue-
vas demandas del sistema productivo espanol.
En consecuencia, la estructura de la poblacion
asalariada en relacion con la variable formativa
ha sufrido una importante transformacion; de es-
tar compuesta a finales de los anos setenta por
un 74.5 por 100 de trabajadores sin estudios o
con estudios primarios y un 23.3 por 100 con es-
tudios superiores o medios, ha pasado a unos
porcentajes del 40,4 por 100 y un 59,6 por 100,
respectivamente, en 1993,

La educacion es un mecanismo de movilidad
social ascendente que facilita la disminucion de
la desigualdad y polarizacion social. En el mer-
cado laboral, la formacion se ajusta a un aumen-
to de la demanda de puestos de trabajo cualifica-
dos y técnicos, acompanados consecuentemente
con una mejora en el nivel de retribuciones.

Por el contrario, no ha existido una sincronia
entre la masiva llegada a la universidad, y la de-
manda de titulados ofertada por el mercado, pro-
vocando una situacion que hace pensar en una
crisis de las expectativas de incorporacion al
mercado laboral pos-universitario. Basta ver el
significativo titulo de uno de los libros escrito
por Amando de Miguel en los altimos anos «La
Universidad, fdbrica de parados».

Los titulados han tenido que ser reabsorbidos
por otros sectores del aparato productivo, sobre
todo en funciones de apoyo industrial, cuadros
intermedios o relacionados con organizacion y
ventas. Sin embargo, este hecho no ha supuesto
una caida del nimero de matriculaciones univer-
sitarias, muy al contrario, éste ha crecido de for-
ma constante, principalmente debido al valor so-

cial del titulo y las posibilidades que éste da para
la incorporacion y entrada a un mercado laboral,
altamente competitivo, aunque sea en condicio-
nes de subempleo.

Poblacion activa, ocupacion y paro

uevamente hacemos mencion a la im-
portancia de remitirse, para un analisis mas ex-
haustivo de este apartado, al cuadernillo de Tra-
bajo. Seguridad social y Servicios sociales de
esta misma obra, donde se puede encontrar un
vision mucho mas detallada de cada una de estas
categorias laborales y de su dinamica de cambio
en los ultimos anos. No obstante, en este cuader-
nillo dedicado a la Sociologia Laboral es 1im-
prescindible hacer algin tipo de referencia, por
breve que ésta sea.

El mayor problema social que tiene Espana en
estos momentos es el del paro. En 1994, el em-
pleo se encuentra en los niveles alcanzados hace
ya varias décadas. En 1976 el nimero de traba-
jadores se aproximaba a los trece millones, y en
la Encuesta de Poblacion Activa del primer tri-
mestre de 1994 el nuimero de ocupados sélo lle-
ga a 11.635.300. La poblacién activa se encuen-
tra en torno a 15,5 millones de personas, es
decir, un 14 por 100 mas que en el mismo perio-
do. Y el paro ha pasado de 614.950 personas a
mediados de la década de los setenta a mas de
3.5 millones de personas en los momentos ac-
tuales. Senalamos, ademads, la importancia de los
parados de larga duracion, ya que, un porcentaje
muy alto son personas que llevan mas de un ano
en situacion de desempleo. Espana alcanzo la
tasa de paro mas elevada (23,9 por 100) y la tasa
de actividad mas baja (49,7 por 100) de nuestro
entorno comunitario durante 1993.

Esta situacion debe ser atajada con politicas
ptiblicas encaminadas a la realizacion de profun-
das transformaciones en el conjunto del sector
productivo y, por supuesto, en las estructuras
economicas. De no ser asi, las tendencias para el
ano 2000 llevan a una unica conclusion: el paro
masivo hara muy dificil la articulacion social sin
el problema de una previsible e intensa contlicti-
vidad. Para los proximos anos los demoégrafos
esperan una poblacion laboral incrementada en
mas de 500.000 personas sobre los 15,4 millones
de trabajadores activos que existen actualmente.
En estos momentos el conjunto de la actividad
economica espanola tan solo es capaz de dar em-
pleo a 11,6 millones de personas, como se ha se-
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nalado anteriormente. En consecuencia, sin un
incremento del volumen de empleo neto supe-
rior a los 100.000 ocupados anuales, en el ano
2000, Espana podria verse con mas de 4.000.000
de parados.

Fernando Fernandez, Luis Garrido y Luis
Toharia en su trabajo «<Empleo y paro en Espana,
1976-1990», (1991) extraen una serie de conclu-
siones y tendencias de sucesivos analisis de la
Encuesta de Poblacion Activa:

«En primer lugar, y en lo referente al periodo
de destruccion de empleo (1976-1985), cabe se-
nalar las tendencias siguientes:

— Crece en términos absolutos y relativos la
ocupacion en la Administracion y servi-
cios publicos, donde ademads el peso de
las mujeres es creciente.

— Aumenta algo el empleo en los servicios
empresariales y financieros, las comuni-
caciones y la hosteleria.

— El sector primario no pesquero pierde casi
900.000 empleos, equivalentes al 38,5 del
total de destruccion de puestos de trabajo.

— La construccion representa, por si sola, el
30 por 100 del empleo destruido no agra-
rio, perdiendo el 34.2 por 100 de sus efec-
tivos y registrando una caida de 2.3 pun-
tos en el peso del sector en la ocupacion
total.

— El comercio, muy importante en términos
absolutos y en ocupacion femenina, pier-
de mas de 100.000 empleos, aunque como
su caida relativa es inferior a la media,
gana peso estructural en el total de la po-
blacion ocupada.

— La pérdida de empleo también es evidente
en los sectores industriales afectados por
la reconversion.

En cuanto al subperiodo de recuperacion y
crecimiento (1985-1989), cabe destacar las ten-
dencias siguientes:

— Crece el empleo en casi todas las ramas
productivas no agrarias, con excepcion de
ciertas actividades relacionadas con el
procesamiento de materias primas agra-
rias, minerales o energéticas, y la indus-
tria textil: esta generalizacion del creci-
miento da una buena idea de la extension
y alcance de la recuperacion de la activi-
dad economica.

— Sin embargo, tan solo dos ramas de activi-
dad —construccion y comercio— expli-
can el 46,3 por 100 del total del aumento
global de ocupados en esos anos. Estos
sectores, y sobre todo la construcciéon ha-
bian sido responsables de la crisis anterior
del empleo. Constatamos de manera pal-
maria la fuerte dependencia de la pobla-
cion ocupada de dos sectores tipicamente
ciclicos, lo que puede ser un serio motivo
de preocupacion de cara al futuro.
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— Los sectores ptblicos, que habian servido
de refugio en tiempos de crisis, contintian
creciendo. Debido al cambio de fase del
ciclo disminuye su importancia relativa
en el aumento de empleo».

Este ultimo periodo de bonanza econOmica
1985, con un crecimiento sostenido del
PIB. condujo a la disminucion constante de la
tasa de paro hasta el ano 1990/91. Por el contra-
r1o, el inicio de una nueva fase recesivaen 1991,
ha provocado una fuerte caida del empleo neto y
del creado en los dltimos anos, con el aumento
hasta el cuarto trimestre de 1993 de un millon de
parados mis en relacion al ano 1992, El diferen-
cial entre el empleo generado por la estructura
productiva y el empleo demandado representa
en la actualidad un 22.4 por 100. El crecimiento
economico no siempre ha sido sinénimo del

desde

mantenimiento de mejoras salariales. dado que
pese a que el aumento salarial medio pactado en
convenio en relacién con el Indice de Precios al
Consumo, ha crecido por encima de ¢€ste desde
mediados de la década de los ochenta mas de
| punto anual, la tasa de variacion anual de la
remuneracion media por asalariado, ha caido
en nuestro pais ano tras ano, pasando de un
incremento porcentual del 9.4 en 1985 a un 6.4
en 1994,

Refiriéndonos al contexto europeo, la polari-
dad entre diferentes paises en materia de paro es
importante, ya que va desde una tasa del 2.2 por
100 de paro con respecto a la poblacion activa
en Luxemburgo para 1993, a un 23.9 por 100 en
Espana, situdndose la media comunitaria en un
|1 por 100 lo que supone un total de veinte mi-
llones de desocupados en toda Europa.

Desde un punto de vista empresarial, el au-

-

e,

mento de inversiones productivas y generadoras
de empleo solo se puede llevar a cabo s1 se ate-
nuan las «rigideces» del mercado laboral, ya que
éstas provocan una intensificacion de la destruc-
cion de empleo en periodos de crisis y un freno
de los procesos de creacion de empleo en los pe-
riodos de crecimiento economico. Simultanea-
mente, deberian limitarse los costes del factor
trabajo modificando la estructura salanal, co-
nectandola, en mayor medida, a elementos de
produccion y uniendo estas medidas a otras de
corte fiscal y de reducciones de cotizaciones a la
Seguridad Social. De esta manera, se lograria
una posicion mas competitiva con el mercado
exterior, permitiendo a la vez la mejora en la dis-
tribucion del valor anadido empresarial que sir-
ve como potenciador del ahorro, teniendo como
consecuencias inmediatas la incentivacion de la
inversion y la creacion de empleo.

Este discurso no es compartido por las organi-
zaciones de trabajadores, que observan una cai-
da constante de la capacidad adquisitiva de sus
representados; producto de politicas de ajuste
salarial como elemento reductor del consumo vy,
por tanto, factor de freno a la inflacion. No com-
parten, tampoco, el aumento de la flexibilidad
del mercado laboral, tanto en temas de despido,
como en el de la movilidad geogrifica y funcio-
nal, etc., ya que entienden que estos elementos
inciden en la falta de proteccion social del traba-
jador y facilitan la creacion de mano de obra ba-
rata, acusando al modelo empresarial de haber
reducido el coste laboral por unidad de produc-
to, por la via de ajustes de plantilla. Desde el
ambito sindical, se incide en la necesidad de re-
formas estructurales del sistema econdmico,
dado que el crecimiento econémico no tiene por
qué ser generador de empleo s1 no va acompana-
do de una politica redistributiva y, por supuesto,
el aumento de beneficios empresariales no un
factor que propicie de forma irrefutable la rein-
version dé estos excedentes en creacion de pues-
tos de trabajo, o mejora de las condiciones labo-
rales. Muestra de ello, es la tendencia de estos
ultimos anos a invertir los beneficios en capital
especulativo.

Del analisis de la memoria sobre la situacion
economica y laboral en Espana, 1993, elaborada
por el Consejo Economico y Social se pueden
extraer varias conclusiones:

En primer lugar, el cambio en los rasgos basi-
cos de la ocupacion espanola durante la dltima
década, propiciado por el aumento de los asala-
riados temporales, frente a los que tienen contra-
to indefinido. ya que aquella modalidad de con-
tratacion, ofrece un menor coste fiscal y elimina
los altos costes de las indemnizaciones por des-
pido, al obedecer a un tipo de contratacion rela-
tivamente corta en el tiempo, amén de las otras
caracteristicas resenadas anteriormente.

Se mantiene la caida de la ocupacion en la
construccion y en la industria, como en el perio-
do de recesion que va del ano 1976 a 198S.
Mientras, la agricultura continia padeciendo un
descenso cronico de ocupados. El descenso de la
ocupacion no ha sido homogéneo, si se tienen en
cuenta variables como la edad o el sexo. Se ob-
serva que este descenso se concentra en el seg-
mento de edad comprendido entre los 16 a 25
anos, y tiene mayor incidencia, tanto relativa y
como absoluta, entre los hombres.

La mayor parte del ajuste se mantiene en el
empleo asalariado del sector privado, registran-
dose un aumento de los no asalariados, basica-
mente de empleadores y autonomos. Situacion
desencadenada por la necesidad de autoempleo
en momentos de crisis, segmentindose fuerte-
mente el mercado de trabajo.

LLa poblacion activa, esto es, el conjunto de
personas que superando la edad minima para po-
der incorporarse al trabajo (en Espana esta edad
es de 16 anos) estan disponibles para integrarse
efectivamente en el mercado de trabajo, com-
puesta por el conjunto de parados y ocupados.
ascendio en 1993 a 15.400.000 personas, mante-
niendo un ritmo creciente aunque todavia la di-
ferencia con la media europea es de siete puntos
porcentuales menos.

LLa baja proporcion de mujeres en el conjunto
de la poblacién activa, en comparacion con el
resto de paises europeos. sumada a la tardanza
en la incorporacion de jovenes, hace plantear al
Consejo Econémico y Social, el apoyo a la teo-
ria de la «segmentacion del mercado de trabajo
en dos grupos basicos»:

Mano de obra primaria; personas con ex-
periencia profesional, con edades centra-
les. sexo masculino y mayores niveles de
formacion inicial.
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— Mano de obra secundaria, en la que no se
dan las caracteristicas anteriores y su
comportamiento respecto de la actividad
depende mas del ciclo economico, acude
al mercado en momentos de intensa acti-
vidad y se retira cuando, en los momen-
tos bajos del ciclo, sus menores oportuni-
dades de encontrar empleo y el nivel
comparativamente inferior de las retribu-
ciones le induce a desistir en la bisqueda
de trabajo.

El paro se distribuye de forma heterogénea
entre diferentes segmentos de poblacion, inten-
sificindose entre las mujeres y los jovenes. Esta
tendencia se ha mantenido e incluso intensifica-
do en el ano 1993. Del conjunto de parados en
Espana, mas del 60 por 100 se encuentra com-
prendido en el segmento de poblacion que va de
los 25 a los 65 anos, disminuyendo la tasa, como
ya observamos, en funcién del aumento de nivel
formativo (excepcion hecha para el caso de la
formacion profesional reglada), perseverando la
tendencia de los tres ultimos anos a mantener 10
puntos porcentuales por encima la poblacion fe-
menina parada en relacion con la masculina. As-
pecto importante, por lo negativo, es el paro de
larga duracion (personas con mads de un ano en
situacion de paro), que asciende a mas de un 50
por 100 del total, aumentando en 2,6 puntos con
respecto al ano 1992,

Relaciones laborales

n el andlisis de las relaciones labora-
les. se debe atender tanto a los actores que 1nter-
vienen, como a las formas y modelos de nego-
ciacion que existen. Tres son los principales
actores:; los trabajadores (representados por los
Sindicatos), los empresarios, y los poderes pu-
blicos. Su marco de relacién estd basado en el
modelo de negociacion colectiva.

La relacion entre actores vendra definida por
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bien por la asuncién de un modelo basado en la
interdependencia de intereses, o bien otro, basa-
do en el conflicto de intereses. La historia de las
relaciones laborales va aparejada a la implanta-
cion de la industrializacion, y asume como obje-
tivo la concertacion colectiva de las diferencias
de intereses que se ofrecen en su interior. En de-
finitiva, la negociacion colectiva aporta una ins-
titucionalizacion del conflicto latente en la eco-
nomia capitalista.

En cuanto a la negociacion colectiva, el Con-
sejo Economico y Social, inicia su andlisis de las
relaciones laborales en Espana durante el perio-
do 1993 diciendo: «Existe un amplio consenso
sobre el papel desempenado por la negociacion
colectiva como Instrumento regulador de las
condiciones laborales. En Espana se eleva, ade-
mas, a rango de fuente del Derecho. En este
caso, el resultado de la misma genera, en cuanto
tal, derechos y obligaciones que ordenan, con
caracter imperativo, las relaciones de trabajo de
los sujetos afectados, al estar dotados los conve-
nios colectivos de eficacia general, o erga om-
nes, en todo el dmbito de aplicacién al que se ex-
tiende la actividad regulada. Esto es lo que
sucede en el sistema espanol y, de esta forma, la
negociacion colectiva ejerce una influencia de-
cisiva en el conjunto del mercado de trabajo».

La realidad espanola hay que analizarla tam-
bien desde una perspectiva histérica que con-
diciona fuertemente la situacioén actual. En el

. —

b . 4 e i
& .\_’ I "'..-I g, : -:.‘_ ..... l-.
e AL T - A e Y e el ‘a:_":“. | Lk ; ekl ¥, . _-'
R 2w s, e e T | 1 e o
r g BT ] e 1 - l':ah-.”r-\.
R e T o R ] O
} gl 3 2 , e L - - & - =
I Ts ! e el E % . u

SOCIOLOGIA LABORAL

. g o (g D o T, i L i i

! AT SN ,:_":'a';..':#::f’._:“u;‘-ﬂ::f-r-j._ i
- "‘F"-\.TL -“"':l.-_._.n,"”":-'r'---i-"' _'--’I 3 VLT el

A

o il | g:,_ﬂ_u;*.}ia o

-

1
L
-
. -

- ‘k.-.-'-':.r: .—'"-._-.:-—

L e o
L =

._ a-,:i".-‘i. :‘_\4

N = ‘-.." s . i e i L
2  E A s,
= e e i el b= & .p-#"'.'
o I': ‘_‘:‘__ *"‘Lh " 1w—# MLE o L
P e e NN a.._ 2 o L P R

periodo franquista se destacan como aspectos
fundamentales, la fuerte proteccion estatal, con-
secuencia de un régimen totalitario, y la inter-
pretacion corporativa de las relaciones de pro-
duccion y, por tanio, las laborales. Bajo un
Estado paternalista, que aplicé las directrices de
la «Carta del Laboro» mussoliniana instrumen-
tando un Sindicato Unico, vertical, y obligatorio
como forma de articulacion organica de las rela-
ciones entre trabajadores y empresarios.

A partir de finales de la década de los cin-
cuenta se agudizo el conftlicto social, como con-
secuencia de las rigideces del marco de «nego-
ciacion» y de relaciones laborales de la €época,
que impedia la libre organizacion de trabajado-
res y empresarios en la defensa de sus intereses
especificos. Se produjo un intento, por parte del
sistema, de articular mecanismos de negociacion
colectiva, al darse cuenta que la negociacion, en
la prictica, se producia en el seno de las empre-
sas por cauces paralelos a los establecidos. En
1958, se aprobo la Ley de Negociacion Colecti-
va, ley que, pese a sus restricciones en cuanto a
capacidad organizativa, favorecid la paulatina
desarticulacion de la estructura sindical del sis-
tema franquista.

Desde principios de los anos sesenta y, al al-
bor de estas trasformaciones derivadas, mas de
la realidad laboral que del marco normativo, se
incrementaron la actividades paralelas por parte
de los trabajadores para organizarse, asumiéndo-

lo de facto el sector empresarial. Estas organiza-
ciones, a pesar de las situaciones de clandestini-
dad o semiclandestinidad que tuvieron que
soportar se fueron instaurando e implantando
cada vez mas incluso utilizando el Sindicato
Vertical como instrumento para sus objetivos.
Asi las Comisiones Obreras o la Union Sindical
Obrera se crean y extienden en estos momentos.
Loégicamente no fueron ajenos a una situacion
politica altamente represiva y excluyente, poco a
poco se fueron incrementando las rervindicacio-
nes de cardcter politico frente a las estrictamente
laborales, asumiendo, en muchos casos, el papel
de movilizadores sociales frente al Régimen
franquista, culminando en los afos setenta con
un periodo de importante conflictividad laboral,
trasladado a todos los terrenos de la vida social.

El fin del Régimen franquista y la aprobacion
de la Constitucion espanola, trajo consigo un
nuevo marco de libertades, se permitio la libre
constitucion de organizaciones sindicales y pa-
tronales, se legalizaron el derecho de huelga y la
libre sindicacién, como derechos fundamentales
del ciudadano. Evidentemente, el simple cambio
normativo no es suficiente para transformar ses-
gos de funcionamiento de personas, organiza-
ciones e instituciones, acostumbradas a unas re-
laciones distintas. Ademas, la percepcion social
de las relaciones laborales y del movimiento sin-
dical, estard influida de manera determinante
por la tradicién de un pasado muy reciente. Asi,
el proceso de transicion democratica se vera en-
cuadrado en unas relaciones laborales con unas
organizaciones débiles en cuanto a estructura,
una baja afiliaciéon y una fuerte politizacion de
los cuadros dirigentes de las organizaciones sin-
dicales mds representativas del momento. La
clave de las relaciones laborales en la Transicion
es el consenso. Consenso, que pese a altibajos
negociadores, puede decirse que llegarda de una
forma continuada hasta 1986.

Este marco de relaciones, bajo la premisa del
consenso politico y social, se estructuré desde
las direcciones de las organizaciones, mas que
desde las bases. Se inici6 con un acuerdo neta-
mente politico; los Pactos de la Moncloa, donde
no participaron los Sindicatos como tales, sino
los partidos politicos.

El sindicalismo y el movimiento sindical es-
panol en su conjunto, sufrird los problemas de la
baja afiliacién, pese a la gran capacidad de mo-
vilizacion demostrada. Se aposto por una sinte-
sis de representacion en la empresa de los mo-
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delos abierto y cerrado, aunque primé la tesis
defendida por Comisiones Obreras (CCOO)
de Comités de Empresa, frente a la organiza-
c16n en Secciones Sindicales por la que apos-
taba la Union General de Trabajadores (UGT)
(Ley 8/1980, de 10 de marzo de 1980, del Esta-
tuto de los Trabajadores). Por otro lado, los
Sindicatos espanoles no contaron desde el prin-
cipio con un gran apoyo institucional, padecien-
do grandes trabas en cuanto a su financiacion.
La regulacion normativa data de la Ley Orgéni-
ca de Libertad Sindical, aprobada en 1985. La
representatividad sindical en Espana se efectia
por medio de elecciones, es a partir de la ley de
1985, cuando se otorga una especial posicion
juridica a los Sindicatos mds representativos,
lo que les ofrece ciertos privilegios negocia-
dores. La realidad sindical espanola no escapa
a la pluralidad nacional del Estado, donde tienen
implantacion no sélo los Sindicatos mas repre-
sentativos a nivel nacional (CCOO-UGT), sino
tambi€n otros con un cariz nacionalista como es
el caso del Sindicato de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

La organizacion empresarial en nuestro pais,
también tiene su génesis en la postrimeria de la
etapa franquista y la forma de transicion demo-
cratica que se adopt6. La Confederacion Espa-
nola de Organizaciones Empresariales (CEOE),
asumira desde su creacion en 1977, y casi en ré-
gimen de monopolio, la representacion empresa-
rial en nuestro pais (impulso la creacion de la
Confederacion Espanola de Pequena y Mediana
Empresa (CEPYME) a la que incorporaria por
medio de un estatuto especial en su seno en
1980). La CEOE alberga en su seno un gran ni-
mero de organizaciones empresariales sectoria-
les y geograficas. En buena medida, el surgi-
miento de la CEOE obedece a la necesidad de
dar respuesta a la emergente organizacion sindi-
cal de los trabajadores, que mostré una impor-
tante capacidad movilizadora durante toda la dé-
cada de los anos setenta con la conflictividad
que esto conllevo. Vio facilitada su implantacion
por la carencia de normativa y el vacio legal e
institucional que existia en esos momentos. No
obstante, existen otras organizaciones empresa-
riales (APD-Circulo de Empresarios).

Los primeros anos de la década de los ochenta
estan definidos por los acuerdos «macro», mien-
tras se simultaneaba el desplazamiento del con-
flicto obrero desde un dmbito mas institucionali-
zado y politico, hacia los centros de produccion,
hacia la fabrica. El Acuerdo Bdsico Interconfe-
deral (ABI) de 1979, el Acuerdo Marco Inter-
confederal (AMI) para 1980-1981, el Acuerdo
Nacional sobre Empleo (ANE) de 1982, el
Acuerdo Interconfederal (Al) de 1983, y el
Acuerdo Econdmico y Social de 1985-1986. son
clara muestra de ello. Estos acuerdos sirvieron
también como medida de recomposicion del
marco y el modelo sindical espanol. Se legitima-
ron casi en su totalidad por la patronal y la
Union General de Trabajadores, en alglin mo-
mento con participacion tripartita al incorporar-
se el Gobierno, pero casi siempre con la exclu-
sion de Comisiones Obreras.

La concertacion social como via de control
salarial, reduccion paulatina de la conflictividad
laboral y aumento de la productividad, tendra vi-
gencia hasta 1986 —sin olvidar que el 20 de ju-
nio de 1985, se convoco la primera huelga gene-
ral de la Espana democritica Desde este
momento se agudizard el conflicto laboral con la
ruptura del dialogo social, y la concertacion so-
cial entrard en un periodo de crisis. La ruptura de
la concertacion culminara con la huelga general
del 14 de diciembre de 1988 que tendrd una par-
ticipacion social masiva en contra de la politic:
economica gubernamental, y el paro general de
media jornada convocado el 27 de enero de 1994
contra la reforma del mercado laboral.

Hasta el ano 1986 los Sindicatos se habian
visto constrenidos en sus estrategias por la baja
tasa de afiliacion, consecuencia de cuestiones
historicas y culturales. Acentuando y motivando
su desarrollo en grandes empresas y sectores de-
terminados, y basando su posicion negociadora
sobre salarios difuminando los restantes temas.
La centralizacion y el consenso reflejado en ma-
croacuerdos ha visto desvirtuado sus resultados
por la escasa afiliacion sindical (no superando
en su conjunto el 20 por 100 del total de trabaja-
dores) que dificulta la traslacion y plasmacion
en el terreno de la pequena fdbrica o centro de
trabajo. A partir de ese ano se replantearan sus
estrategias, propiclando una intensificacion de la
descentralizacion de la negociacion colectiva y
acometiendo otros aspectos de la politica sindi-
cal como la prestacion de servicios y entrando
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en una dindmica de unidad de accion que ha per-
durado hasta la fecha.

El contenido de la negociacion colectiva se ha
modificado sustancialmente a lo largo de los
anos. Desde la segunda mitad de la década de los
ochenta se han incorporado al casi monotemati-
co planteamiento de crecimiento/moderacion sa-
lanal, factores ligados a la produccion y otros
como empleo, politicas de seguridad e higiene,
absentismo laboral, formacion, o jornada de tra-
bajo. Es decir, el rechazo a las condiciones de
trabajo y la exigencia de su mejora se han 1m-
plantado en todas las plataformas reivindicativas
de los conflictos obreros.

En la actualidad mas del 80 por 100 de la po-
blacion ocupada esta afectada o incluida en al-
glin tipo de convenio. Se observa una estructura
de la negociacion basada en un modelo de carac-
ter mixto (empresa-acuerdos sectoriales o pro-
vinciales), aunque existe una tendencia hacia la
centralizacion. Para el ano 1993 del total de con-
venios el 71 por 100 lo fueron de empresa, y el
29 por 100 fueron convenios de otro dmbito,
bien provinciales o de sector. Sin embargo, se
mantiene la tendencia a la inversion en cuanto al
numero de trabajadores afectados, en funcion de
la tipologia de convenios; tan solo el 12 por 100
de la poblacion ocupada esta adscrita a conve-
nios de empresa.

Valores sociales e individuales
en el trabajo

os comportamientos de los trabajadores
se pueden dividir en comportamientos colecti-
vos, donde estaran incluidos el asociacionismo
obrero, es decir, las pricticas sindicales y la
huelga; y, en comportamientos individuales, que
vendran dados por los valores sociales y cultura-
les que la persona tenga, asi como su percepcion
de su situacion laboral y la integracion en el teji-
do social. Del resultado de la no aceptacion de
estas condiciones se generaran actuaciones ne-
gativas como son el absentismo, el rechazo al
acceso a determinados puestos, la rotacion, etc.
El objetivo, tanto de los comportamientos indi-
viduales como de los colectivos, estard encami-
nado a lograr una mejora de la calidad de vida en
el trabajo interrelacionada con el papel social del
individuo. De un estudio publicado por el Cen-
tro de Investigaciones Sociologicas sobre «Rela-
ciones interpersonales: actitudes y valores en la
Espana de los ochenta» se pueden extraer varios
comentarios acerca del analisis psico-sociologi-
co del comportamiento sociolaboral en Espana
en esa década.

En primer lugar, y de una forma global, resal-
tar en cuanto al grado de satisfaccion e integra-
cion que los espanoles manifiestan ante su acti-
vidad laboral, el predominio de una actitud
negativa hacia el trabajo, superando ampliamen-
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te los datos que en este sentido se, han recogido
para el resto de paises europeos. La forma de
medicion adoptada para este parametro ha sido
indirecta, planteando el nivel de agrado frente a
la reincorporacion al puesto de trabajo tras un
periodo de descanso como el fin de semana.

La orientacion negativa tendrd diferencias
en cuanto a segmentos sociales, asi, por ejem-
plo, disminuird proporcionalmente al grado de
estatus ocupacional; a mayor estatus mayor pre-
disposicion hacia el desempeno de su actividad,
alcanzando una proporcion extremada de des-
contento entre los obreros con menor cualifica-
cion. Otro factor que tiene incidencia es el de la
edad. Influiran decisivamente el nivel de ocupa-
cion que el trabajo desempena en el conjunto de
actividades vitales del individuo, asi entre el
segmento de poblacion mds joven donde el espa-
cio de ocio y diversion ocupard gran parte de las
actividades de fin de semana, su grado de satis-
faccion ante la incorporacion al trabajo caera os-
tensiblemente. Mientras que al avanzar en el
segmento de edad se incrementard proporcional-
mente la predisposicion positiva. Incidencia im-
portante se observa en cuanto a la correlacion
entre valores politico-ideolégicos y los senti-
mientos hacia el trabajo, predominando los valo-
res negativos en los sectores de 1zquierda y no
religiosos, y los positivos entre sectores de cen-
tro y derecha.

En lo referente a valores en el trabajo, lo pri-
mero a destacar es la estrecha interconexion que
éstos tienen con respecto a las variables sexo,
edad y estudios y, por otro lado, con relacion a la
situacion laboral. El valor predominante es el de
obtener unas buenas remuneraciones a cambio
del trabajo, situindose en un segundo plano
aspectos como la seguridad en el empleo o el
ambiente laboral. La tipologia utilizada en el es-
tudio del CIS establece una serie de valores es-
tandarizados. Los valores mds apreciados por la
sociedad espanola son los que comprenden
items relacionados con la seguridad en el em-
pleo y los aspectos salariales, seguidos por los
relacionados con el ambiente laboral y las condi-

H Acomodo - Subsistencia

ciones concretas del puesto de trabajo, es decir,
aquellos vinculados al horario de trabajo, adap-
tabilidad personal con los companeros de traba-
Jo, condiciones de seguridad e higiene. vaca-
ciones, etc., colocando en ultimo término los va-
lores de acomodo al puesto de trabajo y realiza-
cion personal en las funciones a desarrollar (ini-
ciativa, capacidad de decision, etc.).

La distribucion en cuanto a segmentos de po-
blacion por edad, estatus, etc., no es homogénea.
En el primer bloque de valores estardn inmersos
con mayor intensidad los obreros frente a los
cuadros medios y empleados que valoran mas
los referidos a autorrealizacion personal. La po-
larizacion mds visible se encuentra entre los va-
lores de seguridad en el empleo, a los que los
empleados y cuadros medios darian una impor-
tancia muy inferior a la otorgada por otros seg-
mentos ocupacionales. En resumen, se puede de-
cir que existe un estrecha relacion entre los
distintos valores predominantes y las condicio-
nes objetivas del trabajo. Los valores intrinsecos
del puesto de trabajo que otorguen posibilidades
de desarrollo personal y ascenso en la escala de
estatus social abundardn entre los empleados y
cuadros medios.

Como conclusion el informe del CIS expone
que «existe una intima relacion entre lo que se
busca prioritariamente en el trabajo y la situa-
cion que se ocupa en el proceso productivo; o,
en otros términos, entre los valores a los que se
concede mas importancia y la situacion ocupa-
cional, entendida esta ultima no solo en términos
de categoria profesional, sino también de posi-
c10n socioeconomica y nivel de renta».

Conclusion

ara finalizar cabe resaltar que el marco eu-
ropeo es el espacio social y politico mas relevan-
te en el que tienen lugar las relaciones economi-
cas de Espana, convirtiéndose en el escenario
prioritario para cualquier propuesta que acometa
la solucion del gran problema social que es el
paro, y esté relacionada, por consiguiente con la
generacion de empleo en el fin de siglo. Para la
culminacion efectiva de estas expectativas serd
necesario una profundizacion de la Europa so-
cial y politica, que sitie el problema del paro y
el crecimiento de las tasas de empleo y actividad
en su objetivo prioritario. Encuadrado en un
planteamiento de reorientacion del mercado tni-
co que facilite que el libre comercio no aumente
desigualdades entre empresas, sectores y regio-
nes y sea capaz de atemperar la polarizacion en-
tre poblaciones en cuanto a su capacidad de ren-
ta y acceso al trabajo, y por tanto, de cohesion e
integracion social. No debe olvidarse que el ni-
vel de integracion social y de potenciales tensio-
nes sociales en los paises occidentales no es tan
solido como para sostener a millones de ciuda-
danos en la marginalidad econémica y la exclu-
si0n social, a través de la desocupacion masiva
que podria acaecer en los proximos anos.




Contrato por tiempo
indefinido.

Contrato de obra
0 servicio determi-
nado,

Contrato eventual por
circunstancias de la
produccion,

Contrato de interini-
dad.

Contrato de lanza-
miento de nueva acti-
vidad.

Contrato de apredi-
Zaje.

Contrato en pricticas.

Contrato temporal de

fomento de empleo.

Contrato de fomento
de empleo para 1994,

Contrato de trabaja-
dores/as mayores de
45 anos.

Contrato de trabaja-
doresfas minusvi-
lidos.

Contrato de trabaja-
doresfas menores de
25 afos y de los que
tengan entre 25 y 29
anos,

Contratacitn de muje-
res en profesiones u
oficios en que estén

subrepresentadas.

Contrato a tiempo
parcial,

Contrato de relevo.

Contrato para trabaja-
dores hijos disconti-
nuos.

Ninguno.

Ninguno.

Ser demandante de empleo
(segin modelo oficial del
anexo al R. D. 2104/84.
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I.— Ser mayor de 16 afios v
menor de 25 afos, salvo si
fuera minusvilido/a en cuyo
caso no hay limite méximo.
2.~ No tener la ttulacion
requerida para formalizar
contrato en practicas.

Estar en posesion de un titu-
lo universitario o de forma-
cion profesional de grado
medio o superior o, tilulos
oficialmente reconocidos
como equivalentes que habi-
liten ¢l ejercicio a-
sional dentro de los

inmediatamente slgumntcs a
La_x terminacion de los estu-

mi

Desempleados/as inscritos
en la Oficina de Empleo.

Desempleadosfas inscritos
en la Dﬁcina de Empleo que
pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos: a)
Mayores de 45 anos; b)
Minusvilidosfas; ¢) Benefi-
ciarios de prestaciones por
desempleo de nivel contri-
butivo o asistencial.

Llevar inscrite en el INEM

al menos 1 afio antes de la
contratacion y tener cumpli-
dos 45 afios.

Estar inscrito como desem-
pleadofa en la Oficina de
Empleo del INEM. Tener
una minusvalia fisica o
psiquica en grado no infe-
rior al 33% de su capa-
cidad, reconocida por el
INSERSO,

Hay dos posiblidades:
.- Ser menor de 25 afios v
llevar inscrito como desem-
pleada/a un afo como mini-
mo. 2- Tener entre 25 y 29
afios v no haber trabajado
anteriormente mis 3

Hay dos posiblidades: 1.—
Llevar inscrita como desem-
pleada como minimo | afio y
que se la contrate para reali-
zar trabajos en los que el
colectivo femenino esté
q‘ucﬂ representado. 2.-

ener mds de 25 afos, estar
desempleada y que, habién-
do tenido un trabajo ante-
rior, desee volver después de
una interrupcion de su acti-
vidad durante 5 afos como
minimo, siempre que la
inco i6n a la empresa
no resulte obligada debido a
normas legales o convencio-

Ninguno,

Desempleados/as inscritos
en la Oficina de Empleo.

ESQUEMA DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL EN ESPANA

El tiempo exigido para la realizacién de la
obra o servicio.

Miximo 6 meses en un periodo de 12 meses.
Los convenios colectivos sectoriales podrin
madificar la duracidon midxima del contrato o
el periodo dentro del cual pueden realizarse.
Si se conciena por plazo inferior al miximo
y no media denuncia o promoga expresa v el
trabajador/a sigue prestando servicios el con-
trato se prorroga hasta dicho plazo médximo.

El tiempo que dure la reserva del puesto de
trabajo del trabajador sustituido, extinguién-
dose el contrato cuando éste smnmrpure pre-
via denuncia.

Minimo 6 meses, maximo 3 anos. Si se con-
cierta por plazo inferior al miximo v no
media denuncia o prirroga expresa F el tra-
bajadorfa sigue prestando servicios el contra-
to se prorroga hasta dicho plazo miximo.

i
e

De 6 meses a 3 afos. Por convenio colectivo
sectonial se podrin fijar duraciones distintas,
Si se concierta por plazo inferior al médximo
y no media denuncia o primmoga expresa v el
trabajador/a sigue prestando servicios ¢l con-
trato se a hasta dicho miximo. Las
causas de suspension del An. 45 ET no com-
portan ampliacion salvo acuerdo expreso.

De 6 meses a 2 afios. Por convenio colectivo
sectorial y dentro de los limites ex
ri determinarse la duracién del contrato.
1 s concierta por plazo inferior al miximo
y no media denuncia o prorroga expresa y ¢l
trabajador/a sigue o servicios el con-
tralo se promo hasta dicho plazo mixi-
mo. Las cusas de suspension del Ar. 45 ET
no comportan ampliaciéon salvo acuerdo
EXpreso,

Minimo 1 afo y médximo 3 afos. Si la dura-
cion miixima expira entre ¢l 1 de encro y el
31 de diciembre podrin celebrarse hasta 2
prorrogas v hasta un plazo de 18 meses.

De 12 meses a 3 anos. Si se concierta por un
plazo inferior al miximo y no media denun-
cia o prérmoga expresa y el trabajador/a sigue
prestando servicios el contrato se prorrogari
hasta dicho plazo médximo.

Indefinido.

Indefinido.

Indefinido.

“F:

Por tiempo indefinido o por duracion deter-
minada en los supuestos del Ar. 15 ET.

Igual al iempo que le fale al trabajador/a
sustituido para tener derecho a jubilacion.

Indefimdo.

La que establezca el convenio colectivo
0 contralo do la duracidn maxi-
ma legal de 40 horas semanales de traba-
jo efectivo en promedio anual.

La que establezca el convenio colectivo
o contrato, res do la duracion mixi-
ma legal de 40 horas semanales de traba-
jo efectivo en promedio anual.

La que establezca el convenio colectivo
o contrato, respetando la duracion médxi-
ma legal de 40 horas semanales de traba-
jo efectivo en promedio anual,

La que establezca el convenio colectivo
o contrato, respetando la duracion méixi-
ma legal de 40 horas semanales de traba-

1o efectivo en promedio anual,

La que establezca el convenio colectivo
0 contralo res do la duracion mdxi-
ma legal de 40 horas semanales de traba-
jo efectivo en promedio anual.

La que establezea el convenio colectivo
o contrato respelando el tope legal. Al
menos el 15% de la jornada mixima pre-
vista en convenio habrin de dedicarse a
formacién tedrica fuera del puesto de
trabajo.

El que establezca el convemio colectivo o
contrato, respetando el tope legal.
Podrin celebrarse estos contratos a tiem-

po parcial.

La que establezca el convenio colectivo

o contriato, respetando el tope legal.

La que establezca el convenio colectivo
o contrato, respetando el tope legal. Si se
celebran a jornada completa con benefi-
ciarios de prestaciones tendrin los
cmpresariosfas reducciones a las cuotas
de la Segunidad Social.

A tempo completo y segin lo estableci-
do en convenio colectivo

A tiempo completo y segin lo estableci-
do en convenio colectivo

Nimero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afo inferior al considerado
como habitual en la actividad de la que
s¢ trate en dichos periodos de tiempo.

Equivalente al menos a la reduccidn del
trabajadorfa sustituido (entre el 50%
unﬂnﬁmcm de horas inferior a la habi-
tual).

La establecida en convenio colectivo o
contrato individual respetando el tope

legal.

El que determine el convenio
colectivo o el contrato.

El que determine ¢l convenio
colectivo o el contrato.

El que determine ¢l convenio
colectivo o el contrato.

El que determine el convenio
colectivo o el contrato,

El que determine el convenio
colectivo o el contrato.

El fijado en convenio colectivo o
en su defecto no podri ser inferior
al 70, 80, 90% del Salario Minimo
l::]:-mfnsmnal (SMI) durante el
1.°, 2.° 6 3.7 afio de vigencia.
Los/as menores de 18 afos no
podrin percibir un salario por
debajo del 85% del SMI corres-
pondiente a su edad. Las cuantias
porcentuales corresponden al
85% de jornada efectiva. Si
aumenta el tiempo de formacion
tedrica el salario podri reducirse
proporcionalmente.

El fijado en convenio colectivo,
sin que en su defecto pueda ser
inferior al 60 o al 75% durante ¢l
1570 2.7 afo de vigencia del con-
traio, respectivamente, del salario
fijado en convenio por el trabaja-
dor/a que desempefe el mismo o
equivalente puesto de trabajo.
Tope minimo SMI.

El fijado en convenio colectivo o
contrato individual,

El fijado por convenio colectivo o
contrato individual,

El que determine el convenio
colectivo o contrato individual

respetando el tope legal.

Segin determine el convenio
colective o contrato individual,

respetando el tope legal.

El que establezca ¢l convenio
colectivo o contrato individual
respetando el ope legal.

El que determine el convenio
colectivo o contrato individual,

respetando el tope legal.

El pactado en contrato o ¢l pro-

porcionalmente equivalente al
establecido en convenio para un
trabajador/a que desarrolle a tiem-
po completo las mismas tareas.

El establecido en convenio colec-
tvo o contrato individual.

El establecido en convenio colec-
Livo O contrato.

Por escrito o de palabra. Cual-
quiera de las partes en cualquier
momento puede exigir formaliza-
cidn por escrito.

Por escrito si su duracion es supe-
rnor a 4 semanas,

Por escrito si su duracién es supe-
rior a 4 semanas.

Por escrito con independencia de
su duracion,

Por escrito, haciendo constar
expresamente el oficio o nivel
ucupm:lunul objeto del aprendiza-
Je, tiempa dedicado a formacitn y
su distribucién horaria, duracion
del contrato v el nombre y cualifi-
cacion profesional del tutorfa.

Por escrito, haciendo constar
expresamente la titulacidn, la
duracién y el puesto o puestos a
desempeniar durante las pricticas.

Por escrito en el modelo oficial.
Solicitud mediante oferta genéri-
¢a a la oficina de empleo.

Solicitar los trabalndurcsfas
mediante oferta ca 0 nomi-
nativa en el Contrato por
eserito, en modelo oficial E';"ﬂrug:s-
trable en la Oficina de Empleo
Adjunta una copia en la solicitud
de alta en la Seguridad Social.

Solicitar al trabajador/a mediante
oferta en el INEM y descripcion
del puesto de trabajo y capacidad
necesaria para desempedarlo.
Contrato escrito en modelo oficial
y registrarlo en el INEM. Adjunta

a para solicitud de alta en la
Seguridad Social. El trabajador
deberd aportar un certificado de
minusvalia,

Solicitar a los trabajadores/as
mediante oferta en ¢l INEM. Con-
trato por escrito y registrarlo en el
INEM.

Solicitar a las trabajadoras
mediante oferta del INEM. Con-
trato escrito y registrarlo en la ofi-

cina de Empleo.

Siempre por escrito en modelo
oficial, identificando si es por
tiempo determinado, el supuesto
que justifica la duracion, nimero
y distribucién de horas al dia,
semana, mes o ano durante las gque
Vi @ prestar servicio.

Por escrito en modelo oficial
haciendo constar ¢l nombre, edad
v circunstancias profesionales del
trabajador/a sustituido.

Por escrito ¥ haciendo constar la
naturaleza del contrato y las acti-
vidades empresaniales de presta-
cidn ciclica o intermitente.

Se ha derogado el principio de presuncidn a
favor del cgnﬂ;:uu mdnﬁﬂ. b

Ha de figurar on el contrato de forma clara y
precisa la completa identificacion de la obra
0 servicio para la que se contrata, No hay
derecho a indemnizacién cuando finaliza el
contrato (salvo que se acuerde lo contrario),
exigiendo si se cumple el plazo de 15 dias de
preaviso si la duracién es superior a | afio =
indemnizacién equivalente al salario de 15
dias. Los convenios colectivos podrin identi-
ficar aguellos trabajos o tareas con sustanti-
vidad propia dentro de la actividad normal de
la empresa que pueden cubrirse con contrato
de esta naturaleza.

Se tiene que especificar en ¢l contrato la
causa de terminante de su duracidn y la cir-
cunstancia que justifique el contrato,

Se considera contrato indefinido cuando no
se incorpore el trabajador/a sustituido o si
incorporado el contratado continuase pres-
tando sus servicios. Hay que determinar en el
contrato la causa de sustitucién e identificar
al trabajador/a sustituido.

El contrato deberd ificar la nueva acti-
vidad, la fecha de inicio de la misma vy el tra-
bajo desarrollado.

L]

No tienen derecho a prestacion por desem-
pll:-u, ni Invalidez Laboral Transitoria (ILT) ¢
invalidez provisional derivada de enfermedad
comtin. 5i tiene derecho a prestaciones por
maternidad. No se podrin celebrar contratos
que tengan por objeto la cualificacin para un
puesto de trabajo que haya sido desempenado
con anterioridad por el trabajador/a en la
empresa por tiempo superior a 12 meses.
Expirada la duracién mixima del contrato de
aprendizaje ningin trabajador/a podrd ser
contratado bajo esta modalidad por la misma
o distinta empresa. El empresario/a deberd
entregar a la finalizacién un certificado.

Ningin trabajador/a podri estar contratado
en pricticas en la misma empresa o distinta
empresa por liempo superior a 2 afos en vir-
wd de la misma titnlacion. El empresariofa
deberi expedir un certificado.

Al finalizar el contrato, el trabajador/a tiene
derecho a una indemnizacion de 12 dias por
aio trabajado. En los contratos superiores a
un afio, la empresa deberd notificar al traba-
jador con 15 dias de antelacién la finaliza-
cidn o indemnizarle por esos 15 dias. La Ley
1071994 ha derogado este contrato con efec-
tos del 24 de mayo de 1994,

A la terminacidn tendrd derecho a una indem-
nizacion de 12 dias de salario por aio trabaja-
do. No podrin contratar las =mpmsas i!-—
hayan amortizado puestos de traba
pido im nie, expediente de r:gularm’in
de empleo o ido individual objetivo con
oridad al 31 de mayo de 1993, La trans-
ormacidn en contrato indefinido dard derecho
a los beneficios de la Ley 22/92,

La empresa estd obligada a mantener la plan-
tilla de trabajadores/as fijos al menos 3 afos.
En caso de baja de un traba_lndunfa ha¥ obli-
16n de sust:_lulﬂ: en el plazo de d-l:l
%mndn rofesional gratuita por pane
INEM. Subvﬁ:lﬁn de SC% 00 pesetas que, en

caso de incumplimiento de contrato ri
devolver.

Obligacion de mantener empleado/a al traba-
Jador/a como minimo 3 afios. En caso de des-
pido, la empresa estd obligada a sustituirlo
por otro minusvilido/a. Se puede hacer con-
trato de formacién sin limite de edad.
Subvencidon a la empresa de 500, 000 pesetas.
Formacidn con cargo al INEM.

Cuando cese el trabajodor/a fijo, la empresa
deberd sustituirlo por otrofa en iguales condi-
ciones, aungue no se especifica en que tiem-
po deberd hacer dicha sustitucién. La empre-
sa tiene una subvencidn de 400.000 pesetas
por contrato.

Subvenciones a la empresa de S00.000) pese-
Las por contralo,

Cuando la prestacion efecrtiva de servicios
sca inferior a 12 horas a la semana o 48 al
mes s6lo estardin protegidos por las contin-
gencias de accidentes de trabajo v enferme-
dad profesional, prestacién econdmica por
maternidad, asistencia sanitaria y Fogasa.

El contrato se extingue cuando el trabajador/a
relevado cumple la edad de jubilacidn, previa
denuncia. Si se transforma en tiempo indefini-
do y jomada completa tendrd reduccion en las
cuotos empresariales de Seguridad Social. Si
durante la vigencia del contrato cesa el rele-
vista, el empresariofa deberd sustituirlo en 15
dias por otro trabajador/a desempleado.

Habran de regularse por convenio colectivo
las condiciones de trabajo y orden y forma de
llamamiento.

Ans, EI]&E%SB#‘ 15.1
Estatuto 'I.I'H.b&lﬂ-
dores (E.T.).

R. D, 2104/84 de 21 de
noviembre.
23.11.84. Arts. 8.2,
15.1. a), 15.2, 15.4,
15.7 y 49.3 ET.

R. D. 2104/84. Arts.
15.1. ¢), 15.2, 15.4,
15.7 y 493 ET.

R. D. 2104/84. 15.1.
¢), 15.2, 15.4, 15.7 ¥
493 ET.

R. D. 2104/84.
Arnts. 15.1. d), 15.2,
15.4, 15.7 y 49.3 ET.

Ley 10/94 de 19 de
mayo BOE 23.5.94,
Reglamento de Desa-
rrollo Art. 49.3 ET.

Ley 10/94 de 19 de
mayo, Reglamento de
E'Fﬂarmllu Art. 49.3

R. D. 1959/84. Arts.
15.2 v 1.3 ET. Ley
10/94,

Ley 10/94 y Ley

22/92.

Ley 22/92 de 30 de
julio (BOE de 4.8.92).

R.D. 1451/83 de 11 de
mayo (BOE de 4.6.83)
Ley 13/82 de 7 de
abril.

Ltl’ 22/92 de 30 de

Junio (BOE 4.8.92),

Ley 22/92 de 30 de

julio (BOE 4.8.92).

Ley 10/94, vy Regla-
mento de Desarrollo.
Ministerial
iBOE
21.1.94). Art. 8 ET.
R.D. 1991/84 (en tanlo

al desa-
lamentario de

Orden
de 19.1.94

no se
rrollo

la Ley |

Ley 10/94. Art. 8 ET.
1991/84 {:ﬂn
lanto no s¢ proceda

desarrollo reglamenta-

R 5

rio de la Ley 10/94).

Ley 10/94, Art. 8 ET.
2104/84, (en
tanto no se proceda al
desarrollo reglamenta-

R. D.

rio de la Ley 10/94),

BOE

MNo liene causa.

La realizacién de una obra o ser-
vicio con autonomia y sustantivi-
dad propias de la nor-
mal o habitual actividad de la
empresi.

Atender necesidades extraordi-
narias de la empresa nacidas
como consecuencia de exigen-
cias circunstanciales del merca-
do, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos que atin sien-
do actividad normal de la empre-
sa requieren la contratacion tem-
poral de nuevos trabajadores/as,

La sustitucitn de trabajadoresfas
ausentes de la empresa con dere-
cho a reserva de puesto de I:raha
jo.

Lanzamiento de nueva actividad:
|.-Nuevo establecimiento o

apertura.

2.-Empresas ya establecidas que
amplian actividades por: a)
Nueva linea de produccidn;
b) Elaboracion de nuevos pro-
ductos; ¢) Prestacidn de nuevos
servicios ¥ d) Apertura de un
NUEVO Centro.

La adquisicidn de la formacion
tedrica ¥ prictica necesaria

¢l desempeiio adecuado de un
oficio o puesto de trabajo cualifi-
cado.

Desarrollar una prictica profe-
sional adecuada al nivel de estu-
dios cursados,

No tiene causa.

No tene causa.

No tiene causa.

No tiene causa,

No tiene causa,

No tiene causa,

No tiene causa,

No tiene causa.

Realizacidn de trabajos fijos v
periddicos de dentro del volu-
men normal de actividad de la

empresa.
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(1) Entre 1985 y 1988 incluye contratos de jévenes menores de 26 afios (R. D. T99/95)
{2) A pantir de 1990 incluye contrates del PER no acogidos a convenios INEM

MECANISMOS DE INTERMEDIACION 1. Se mantiene la prohibicidn de agencias de colocacion con fines lucrativos, pero se admite que el Servicio Piblico de Empleo pueda autorizar la existencia de agencias de colocacion sin fines lucrativos, siempre que la
EN EL MERCADO DE TRABAJO remuneracion que reciban del empresario o del trabajador se limite exclusivamente a los gastos ocasionados por los servicios prestados.

(1) R. D. Ley 18/1993 de 3 de diciembre 2. Autorizacion de empresas de trabajo temporal, cuya actividad consiste en poner a disposicion de otra empresa usuaria, con cardcter temporal, trabajadores por ella contratados.

(2) Proyecto de Ley por la que se regulan

las empresas de trabajo temporal

Nuevos contratos formativos

Contrato en prdcticas: Duracion de seis meses a dos anos. Reduccidn del tope salarial minimo que podra ser el 60-75 por 100 del salario del convenio durante el primer y segundo anio respectivamente. Podri concer-

tarse con guienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

Contrato de aprendizaje: La edad del aprendiz deberi estar comprendida entre los 16 y los 25 anos. S6lo para trabajadores que no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato en practicas. Duracion del con-
MECANISMOS DE ENTRADA trato entre 6 meses y 3 afios. Se reduce el minimo salarial que podrd ser del 70-80-90 por 100 del salario minimo interprofesional, el primer, segundo y tercer afio respectivamente. La proteccién social del aprendiz se

reduce a contingencias de accidente de trabajo, enfermedad profesional, asistencia sanitaria por contingencias comunes, prestacion econdmica correspondiente a los periodos de descanso por maternidad, pensiones y

Fondo de Garantia Salarial. El tiempo dedicado a formacion del aprendiz no puede ser inferior al 15 por 100 de la jornada.

Nueva regulacion del contrato a tiempo parcial
(1), (2), (3): Real Decreto Ley 18/1993 de 3 Contrate a tiempo parcial: Se sustituye el tope de jornada de los 2/3 de la habitual, por cualguier jornada inferior a la considerada habitual en la actividad. Se considera también contrato parcial el contrato celebrado
de diciembre, sancionado por la Ley 10/1994 por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y peridédicos dentro del volumen normal de la actividad (fijos discontinuos). Se reduce la proteccion social en los de duracién inferior a 12 horas a
de 19 de mayo la semana o 48 horas al mes. :

Regulacién transitoria del contrato de fomento de empleo

Contrate fomento de empleo: Se prorroga durante 18 meses la contratacién temporal de fomento del empleo de los contratos que expiren entre 1-1-94-y 31-12-94, junto a otras medidas mds coyunturales de fomento

de la contratacién indefinida, de los contratos formativos y de parados de larga duracion, en forma de subvenciones directas y bonificacion en las cotizaciones. También para fomentar la contratacion de minusvilidos,
(4), (5): Ley 11/1994 de 19 de mayo Modificacion del periodo de prueba: Seis meses midximo para titulados y dos o tres meses para restantes grupos en el caso de empresas de mids o menos 25 trabajadores.

Se reduce la presuncion legal de cardcter general de que el contrato de trabajo es por tiempo indefinido a los contratos temporales celebrados en fraude de ley. Se otorgan competencias a los convenios colecti-

vos sectoriales para regular duracion o periodo de los contratos eventuales.

. La clasificacion profesional de los trabajadores se estableceri en la negociacion colectiva. Se aprueba la movilidad funcional entre categorias equivalentes y dentro de un mismo grupo laboral.
2. Se computa la jornada méxima laboral de 40 horas en promedio anual. Se suprime el incremento salarial de las horas extraordinarias. S6lo serdn horas extraordinarias las que excedan del anterior computo.
Su pago se equipara a la hora ordinaria o a su compensacion en descanso. Se suprime el increnmento legal del salario nocturno. El descanso semanal puede ser acumulable por periodos de hasta 14 dias.
MOVILIDAD INTERNA . Se incluyen las razones econdmicas para la movilidad geogrifica. El traslado individual no necesita autorizacién administrativa pero mantiene el control judicial. El traslado colectivo en periodo de 90 dias de todos
o parte de los trabajadores (a partir de 10 trabajadores en empresas de menos de 100, 10 por 100 de la plantilla, en empresas de entre 100 y 300 trabajadores, 30 trabajadores en las que ocupen mds de 300) requiere
consulta a los representantes de los trabajadores. Se sustituye la autorizacién administrativa por la impugnacién en conflicto colectivo de la decisién empresarial en caso de no haberse alcanzado acuerdo.
Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (jornada, horario, turnos, sistema de remuneracién y rendimiento, exceso de los limites de la movilidad funcional) no requieren autorizacién adminis-
(1), (2), (3), (4): Ley 11/1994, de 19 de mayo trativa cuando en periodos de 90 dias no alcancen los mismos umbrales de trabajadores afectados senfalados para la movilidad geogrifica. El trabajador puede rescindir su contrato con indemnizacion de 20 dias por
aio, y recurrir la decisién ante la jurisdiccion laboral. Las modificaciones colectivas deben ser consultadas con los representantes de los trabajadores. En caso de desacuerdo se puede impugnar la decision que es
ejecutiva ante la jurisdiccion laboral por el tramite del conflicto colectivo.

ESTRUCTURA SALARIAL . Se consigna al convenio colectivo la determinacidén de la estructura salarial, tanto del salario base como retribuciones fijadas por unidad de tiempo u obra, como de los complementos salariales. Se derogan las nor-
mas reglamentarias que regulaban la estructura del salario y sus complementos.
(1), (2): Ley 11/1994, de 19 de mayo 2. Se introduce la igualdad de remuneracion por razdn de sexo por la prestacion de un trabajo de igual valor.

1. Sustitucién de la mediacion de la representatividad en un periodo de computo cerrado, por la celebracién de elecciones de forma abierta en el tiempo y la acreditacion de la representatividad por los resultados vigen-
NORMATIVA ELECTORAL SINDICAL tes en el momento en que deban ejercerse las funciones representativas. Se elimina la proclamacion global de resultados.
. Se sustiluye el sistema de control y proclamacién de cémputo de resultados electorales. a través de Grganos tripartitos (Comisiones Provinciales y Comisién Nacional de Elecciones sindicales) por un registro administrati-
(1), (2), (3): Ley 11/1994 de 19 de mayo vo —Oficina Piblica de Registros—.
. Se crea un proceso arbitral para solucionar las discrepancias e impugnaciones que se susciten. El laudo del drbitro es recurrible ante la jurisdiccion social.

. Se amplian los contenidos posibles de la negociacién colectiva facultando al convenio para regular materias en las que la norma estatal cede competencias a la negociacion colectiva: ordenacion de la estructura del
salario, distribucion de la jornada, clasificacién profesional y promocién, duracién del contrato eventual en los convenios de sector.
. Se facilita la adopcion de acuerdos y para ello se dan nuevas reglas sobre legitimacién empresarial en los convenios de dmbito superior a la empresa, sobre composicion de la Comisién Negociadora y sobre los requi-
sitos para la adopcion de acuerdos.
NEGOCIACION COLECTIVA . Se amplian las facultades del convenio para incluir reglas de descuelgue, derogacion y disponibilidad por el convenio del contenido del convenio anterior y de los derechos reconocidos en el mismo, asi como la facul-
tad del propio convenio para determinar su eficacia temporal mds alld del periodo pactado. .
. Los convenios de dmbito superior a la empresa estableceridn las condiciones y procedimientos por los que podria no aplicarse el régimen salarial previsto en el mismo a las empresas cuya estabilidad econdémica pudie-
ra verse daiada como consecuencia de tal aplicacion,
(1), (2), (3), (4), (3), (6), (7): Ley 11/1994 . El convenio colectivo que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este ultimo, salvo los aspectos que expresamente se prorroguen.
de 19 de mayo Las Ordenanzas de Trabajo en vigor continuardn siendo de aplicacién como derecho dispositivo, en tanto no se sustituyan por convenio colectivo, hasta el 31 de diciembre de 1994. El Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social podrd también derogar total o parcialmente, de forma anticipada, las Reglamentaciones de Trabajo y Ordenanzas Laborales, o prorrogar hasta el 31 de diciembre de 1995 la vigencia de las Ordenanzas corres-
pondientes a sectores que presenten problemas de cobertura por falta de negociacion colectiva.
. En cuanto a la concurrencia de negociaciones colectivas, se establece la posibilidad de descuelgue, permitiendo la negociacion en dmbitos inferiores siempre que existan sindicatos y organizacioanes debidamente legi-
timadas.
_ B8

Se introduce el despido colectivo, como extincién del contrato fundada en causas econimicas, téenicas, organizativas o de produccién, cuando en un periodo de 90 dias, afecte a la totalidad de la plantilla o a partir
de diez trabajadores en empresas de menos de 100, el 10 por 100 de la plantilla en empresas entre 100 y 300 y a 30 trabajadores en empresas de 300 o mis. Se mantiene la autorizacién administrativa para este tipo de
MECANISMOS DE SALIDA despido.
: Se amplian los supuestos del despido objetivo, permitiendo extinguir por causas economicas, téenicas organizativas o de produccion, contratos individuales en nimero inferior a los umbrales del despido colectivo.
(1), (2), (3): Ley 11/1994 de 19 de mayo Se madifica la tradicional calificacion en los despidos disciplinarios. Sélo es nulo el despido que tenga por mévil alguna de las causas de discriminacién prohibidas o que se produzca con violacién de derechos fun-
damentales vy libertades piblicas del trabajador. Los salarios de tramitacién en los procesos judiciales por despido se reducen, a través de la nueva calificacion de los despidos disciplinarios y sus efectos.

-
i

I- : e * r — = r i . - -
el v iy . hetlaps®! A il =) | ' » g i |

Modificacién de requisitos y cuantias de las prestaciones por desempleo.
MECANISMOS DE PROTECCION Nivel contributivo: Nuevas cuantias minimas de la prestacién. Abono por el trabjador de un porcentaje de la aportacion a la Seguridad Social durante la prestacién por desempleo. Modificacion del acceso a la presta-
DE LOS DESEMPLEADOS cion por resolucion del contrato durante el periodo de prueba.
Nivel asistencial: Nuevos requisitos par tener derecho al subsidio por desempleo: reduccién del limite de rentas del desempleado y definicién mis restrictiva del concepto de responsabilidades familiares. Menor cuan-
(1), (2): Ley 22/1993 de 29 de diciembre tia del subsidio por desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial.
(3): Ley 21/1993 de 29 de diciembre Comunes a la prestacion y al subsidio: Exticién del derecho por renuncia voluntaria del trabajador. Mayor rigor en las incompatibilidades durante la proteccién por desempleo.
- de Presupuestos Generales del Estado para 1994 2. Régimen mis estricto de infracciones y sanciones a trabajadores y empresarios en materia de prestaciones por desempleo.

3. Las prestaciones por desempleo tributardn a partir de 1994 en el Impuesto sobre la Renta, al tener la consideracion de rendimientos del trabajo.

Fuente de informacion: Consejo Econdmico y Social (CES). Memoria sobre la sitwacidn socioecondmica y laboral. Mn:lnlL junio 1994,




ACTIVIDAD, OCUPACION Y PARO EN ESPANA. PERIODO 1992-1993

(Miles de personas y tasa de variacion interanual) Tasas de

actividad

TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO Y GRUPO DE EDAD. ANO 1991
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Activos

Ocupados

Parados

Periodos

Miles

% variaciones

Sevariaciones

o variaciones

1992

I trimestre

15.081,0

12.449.0

I1 trimestre

15.143.7

12.457.7

[T trimestre

15.201,3

12.412.4

IV trimestre

15.193.0

12.145.9

Media ano

15.154.8

12.366.3

1993

[ trimestre

15.182,0

0,7

11.881,1

Il trimestre

15.264.,3

0.8

11.867.6

I trimestre

15.423,2

153

11.877,3

IV trimestre

15.405.8

1.4

11.725:3

Media ano

15.318.8

1.1

11.837,5

Fuente de informacion: INE, Enciesta de Poblacidn Activa

EVOLUCION DE LA OCUPACION POR SECTORES Y SEXO. PERIODO 1991-1993
(Tasas de variacion interanual) :
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Fuente de informacidn: EUROSTAT, Encuesta de la Fuerza de Trabajo, 1991
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45-49 55-59 60-64

Edades

40-44 50-54

Sectores

1991

1993

AGRICULTURA

Hombres

Mujeres

INDUSTRIA

Hombres

Mujeres

CONSTRUCCION

Hombres

Mujeres

SERVICIOS

Hombres

TASAS DE ACTIVIDAD POR

ESTUDIOS TERMINADOS. ANO 1993

(Porcentaje de activos sobre poblacion mayor de 16 anos)

Mujeres

Fuente de informaciin: Comsejo Econdmico v Social, Memrria sobre la sitnacidn socioecondmica v laboral, 1993, Madnd, juno 1994

OCUPADOS POR SECTORES. 1990-1993

(Miles de personas)

AGRICULTURA Y PESCA

INDUSTRIA

g

Fuente de informacion: INE, Encuesta de Poblacién Activa

EVOLUCION DE LA OCUPACION POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO.

1.300 -
1.250 -
1.200 -
1.150 -
1.100 -

1.0350 +
1.000

CONSTRUCCION

SERVICIOS

(Tasas de variacion interanual)

PERIODO 1991-1993

Grupos de edad

1991

1992

1993

AMBOS SEX0S

0.2

o

—4.3

16-19 anos

-3.6

~06.6

2.4

20-24 anos

0.4

—71.6

—-12,2

25-54 anos

0.8

0,7

-1.7

55 y mds anos

=1

—2.0

—5.0

HOMBRES

16-19 anos

05

2,0

T
38

=5,2

20-24 anos

~{),2

-8.7

25-54 anos

0.3

-1.8

55 y mds anos

14

—4.2

16-19 anos

1.9
-5.7

5102
-10.6

20-24 anos

155

-6.0

25-54 anos

3.3

1.8

55 y mds anos

-1.8

4.1

Fuente de informacion: INE, Encaesta de Poldacicn Activa

TOTAL HOMBRES

Fuente de informacién: INE, Encuesfa de Poblocién Activa

| [1] Anolfabetos

- Sin estudios
! | m Estudios primarios
= . Estudios secundarios

. Estudios Superiores
1.8 ciclo

W Estudios Superiores
B SignPurse

MUJERES

— e . — T

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR SITUACION PROFESIONAL. 1976-1993
(Variacion anual media en cada periodo, miles de personas)

-800

11000

1976-85

1985-87

| [ Asclariados Sector
o = Privado
Sy e Asalariodos Sector
B ,--_.; B . Poblico

- il e by .
N ol
ol 3
ey
i 5
i =

Autdnomos agrarios

Aulénomos no agrarios
. Ayudas familiares

198790 199093

Fuente de informacién: Consejo Econdmico y Social, Memoria sobre la siluacion sociceconémica y laboral, 1993. Madrid, junio 1994

EVOLUCION DEL PARO POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO. PERIODO 1991-1993
(Porcentaje de parados sobre la poblacion activa de cada grupo)

Sexo y edad

1991

1992

16-19 anos

34,7

389

20-24 aios

29.7

32,7

25-54 anos

13,7

15,7

55 y mids anos

9.0

8.0

HOMBRES

iz

16-19 anos

30,0

33.9

20-24 afios

241

27.9

25-54 anos

9.8

11,7

55 ¥ mads anos

8,5

9.4

16-19 aios

]
e S .. -'\. |} .. .
.-EI&‘ : - =
s o ke (1 0 LSRR e
S e is
o A, o
-

A

L ER_ = - o -
I .rl::-.' Eslls
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o T 1 el e T

40,3

45.1

20-24 anos

36,9

38,7

25-54 anos

21,0

23.0

33 vy mds afos

6,6

8.0

Fuente de informacion: INE. Encaesta de Poblacidn Activa




ATLAS NACIONAL DE ESPANA

Indice

PERSONAS OCUPADAS

0 - 100

101 - 500

501 = 1.000

1.001 - 10.000

10,001 - 50.000

50.001 - 100.000

100.001 - 250.000

250.001 - 500.000

ESCALA 1: 2.000.000

Fuente de infarmacion: INE, Censo de locoles 1990

AGRICULTURA, GANADERIA,
CAZA Y SILVICULTURA

(8

Molo: se enkende por personos ocupados o aguellas
que parficipon en lo eclividad que e desarrolla en
ol locol.

[ A

9 2
oWy L

PESCA |

‘.ﬂ trad P
T | ¢ ~gh

0 - 100
101 - 500
o -

5001 - 1.000
1.001 - 10.000

'r.f'“‘:r

Lo
10,0001 - 50000 o
50,001 - 100,000 |

100.001 - 250,000

250.001 - 500.000

ESCALA 1: 2.000.000

Fuerte de infermondn: IME, Censo de locoles 1990 Cﬂ
CEUTA | MELILLA| |

PERSONAS OCUPADAS

0 - 100

101 - 500

501 - 1.000

1.000 - 10,000

10,001 = 500000

50.001 - 10:0.000

100,001 - 250.000

250,001 - 500.000

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informacidn: IME. Censo de locales 1990

LCEUTA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

PERSONAS OCUPADAS

0 - 100

101 - 500

501 - 1.000

1001 = 10,000

10,001 = 30,000

30.001 - 100.000

100000 — 2500000

L4

&
v, /

250.001 = 500.000

“y

@
&

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente da informecian: INE, Censo de locaoles 1990

CEUTE | MELILA

PERSONAS OCUPADAS

0 - 100

101 - 500

501 - 1.000

L L]
>
R
T

| 1.001 - 10.000

10,001 - 50.000

50.001 - 100.000

100.0001 - 250.000

250,000 - 500.000

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informacidn: INE. Censo de locales 1990

ENERGIA ELECTRICA,
GAS Y AGUA

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

PERSONAS OCUPADAS

0 - 100

101 - 500

B

501 - 1.000

1.001 - 10.000

10,001 - 50.000

50,001 - 100.000

100.001 - 250.000

250.001 - 500.000

/@
g S

ESCALA 1: 9.000.000

Fuenie de mformecidn: INE, Censo de locoles 1990

CEUTA | MELLLA l

COMERCIO AL P

PERSOMNAS OCUPADAS

0 - 100

5 101 = 500

301 - 1.000

1.001 = 10.000

10.001 - 50.000

50.001 - 100,000

100.001 - 250.000

250.001 - 500.000

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informacidn: INE. Censo de locales 1990

CEUTA

OR MAYOR Y MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS DE MOTOR, ARTICULOS PER-
“>__ SONALES Y DE USO DOMESTICO

HOSTELERIA

0 = 100

101 = 500

501 = 1.000

1.001 - 10.000

10.001 - 30,000

50001 - 100,000

100,001 = 250.000

B
i
(AT
il T 4

250.001 - 500.000

ESCALA 1: 2.000.000

Fusnie da informecdn: INE, Cente de locale: 1970
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PERSONAS OCUPADAS SEGUN ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LAS EMPRESAS

INTERMEDIACION FINANCIERA

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO

Y COMUNICACIONES

PERSONAS OCUPADAS

101 - 500 ‘ -\IJ

SO0 - 1O

]
|00l - 10000
10000 - 50,000 (j
{

100,001 - 250.000 (

Bl oo o

ESCALA 1 9.000.000 N

| | CEUTA THELLLA| |

PERSOMNAS OCUPADAS

0 - 100

101 - 500

501 = 1.000

1LOOT = 10,000

10,001 - 50.000

50.001 - 100.000

100.001 - 250.000

250,001 - 500,000

ESCALA 1: 2.000.000

Fuente de informocidn: INE, Censo de locoles 1990

CELTA | MELILLA

SERVICIOS EMPRESARIALES

PERSONAS OCUPADAS

0 - 100
101 - 500

| 501 - 1.000

1.0O1 - 1000060

10000 - 500000

50.001 - 100.000

ACTIVIDADES INMOBEILIARIAS Y ALQUILER;

250.001 - 500,000

B oo 200

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informacidn: IMNE, Censa de locales 1990 t Cﬂ

501 - 1.000

1001 = 10,000

S| 10001 - 50,000

50.001 - 100,000

250,001 - 500,000

- 100.001 < 250.000

ESCALA 1: 9.000.000

Fusnie de informeoodn: INE. Cense de locales 1990

CEUTA | WELLLS

PRESTADOS A LA COMUNIDAD;
SERVICIOS PERSONALES

0 - 100
101 - 500

500 < 1,000

LOOT = 10.000

10,001 - 50,000

100.001 - 250,000

OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y DE SERVICIOS

250,001 - 500.000

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informacidn; INE. Censo de locales 1990 | 'tf:?
| CEUTA [ MELLLA

PERSONAS OCUPADAS

0o - 100

107 - 500

501 - 1,000

1.001 = 10,0050

10,001 = S0.000

50.001 - 100.000

100.001 - 250.000

250.001 - 500.000

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informacidn: INE, Censo de locoles 1990

ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA
Y SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

B

. [ 4
e S

PERSONAS OCUFPADAS

0 - 100

101 - 500

£l

501 - 1.000

1.001 - 10.000

10.001 - 50,000

50.001 - 100.000

100.001 - 250.000

250.001 - 500.000

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de infarmoeidn: INE. Cenzo de locales 1790

ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS;
ASISTENCIA SOCIAL

VARIACION
(%)

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informacidn: INE. Censo de locales 1980 y 1990

VARIACION DEL N° DE PERSONAS OCUPADAS (%)

PERIODO 1980 - 1990

LETEA | WY A

43.4-5
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ATLAS NACIONAL DE ESPANA MOVIMIENTO LABORAL Y EMPLEO

DEMANDAS DE TRABAJO REGISTRADAS
Pt

DEMANDAS DE TRABAJO REGISTRADAS
ANO 1991

DEMANDAS DEMANDAS
[en miles) [en miles)
I - 150 . -0
151 - 300 B 151 - 300
B 301 - 450 B 301 - 450
B - o0 B s - c00
Bl o -7s0 Bl o - 50
B

ESCALA 1: 9.000.000 :, o 6 j ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de infermaeidn: IME. Anvaria Estadistice de Espano 1991 Ii I::ﬂ: Fuente de informacidn: INE. Anuvario Estodistico de Espana 1993
CEUMA | MELILLA

DEMANDAS DE TRABAJO REGISTRADAS . EVOLUCION DE LAS DEMANDAS DE TRABAJO REGISTRADAS
ANO 1992 ( en millones ) |

DEMANDAS
[en miles)
D 1- 150 e
H 151 — 300
- 301 - 450 Varones i
B |
B so-s0
1981 1982 1983 1984 1985 1984 1987 1988 1789 1990 1991 1722
ESCALA 1: 9.000.000 : ﬁ
Fuente de informacidn: INE, Anuorio Esfadistico de Espana 1993 ::? Fuente de informacién: INE. Anuvario Estadistico de Espana 1991y 1993
iCEUTA, | MELILLA
ASALARIADOS ASALARIADOS 1
PERIODO 1981-1985 PERIODO 1985-1991
’ 1
|

VARIACION VARIACION |
(%) (%) |
30 50 |
40 C::} 40
30 30
20 20
i 10 . 10
0 0
- 10 - 10 ﬁ
20 20 e
* Sin d-nlu; NOTA: Lo voriocidn para Couta ¥ Melillo

corresponde al perode 1988 - 1991

e —

’ ﬁ
Py | |amppm o S

Fuente de informacidn; IME, Anvarico Estodistico de Ezpana 1993 ‘

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informecidn: INE. Anuvario Esfadistico de Espona 1991

ASALARIADOS ASALARIADOS. EVOLUCION
PERIODO 1991-1992

: EVOLUCION DEL NUMERO DE ASALARIADOS ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO
( millones de personas | [ Del 2° trimestre de 1987 al 4" trimestre de 1993 )
( millones de personas |
10
( ' 9

8
VARIACION -
(%) 7 Rﬁ\
&0
40 o . -':_5 & &
a0
70 5 = 5 -
= A
F |
0 4 -
20 2 il
2
2- =
. .
0 — lIIII|IIIIhI|IIII|I|!II|IIl
L
1981 1982 1983 1984 1985 1984 1987 1988 1989 1990 1991 1992 5 = = g = & &
= £ = : = = s

) Y o riclelinidos — | emporoies
ESCALA 1: 9.000.000 o 6 1

. Fuente de informocidn: Consejo Econdmico y Social. Memorio sobre lo sifuocidn
Fuente de informacidn: INE. Anvario Estodistico de Espana 1993 r Fuente de informacién: INE. Anvario Estodistico de Espona 1993 socio—econdmico y laboral. Modrid, Junie 1994

— — -
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COOPERATIVAS

COOPERATIVAS CONSTITUIDAS
ANO 1983

N DE SOCIOS
POR COOPERATIVA

< 10

10 - 20

[ A

2
Y.

ESCALA 1: 2.000.000

Fuenle de informacidn: INE, Anuario Estodistico de Espona 1988 [l ,::'-‘?

COOPERATIVAS CONSTITUIDAS
ANO 1988

11111
R

N® DE SOCIOS
POR COOPERATIVA

< 10

100 - 20

ESCALA 1: 9.000.000

Fuenle de informocidn: INE. Anuvorio Esfadistico de Espona 1991 |

| CEUTA [MeLaL]

e ——

COOPERATIVAS CONSTITUIDAS
ANO 1990

N® DE COOPERATIVAS

= 4100
|-—~~ 250

“
(,f Vs I
(-

LA

N” DE SOCIOS
POR COOPERATIVA

| < 10

10 - 20

CEUTA | MELLLA]

COOPERATIVAS CONSTITUIDAS
ANO 1992

N® DE COOPERATIVAS

e it
-~ |
[.-"r f'-.---i"" 250
= sas |00
'(f.‘f?.-'-";"" 50
G-

N” DE SOCIOS
POR COOPERATIVA

=< 10

10 - 20

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informocidn: INE. Anvorio Estodistico de Espona 1993

S

NEI

-~ 250

-~ 100

==~ %0
N L

II'.

N” DE SOCIOS
POR COOPERATIVA

COOPERATIVAS CONSTITUIDAS
ANO 1987

DE COOPERATIVAS
-~ 400

3

L

* Sin dotos

Z
.‘/Q'MO- bz

Fuenie de informocidn: IME. Anvario Esfodistico de Espona 1991 ,:::?

Mawarra: 107 .4

ESCALA 1: 2.000.000

N” DE COOPERATIVAS

G

N® DE SOCIOS
POR COOPERATIVA

COOPERATIVAS CONSTITUIDAS
ANO 1989

400

< 10

10 - 20

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informocidn: INE, Anvario Estodistico de Espona 1991 ;_-_-j’

N® DE COOPERATIVAS

N° DE SOCIOS
POR COOPERATIVA

COOPERATIVAS CONSTITUIDAS
ANO 1991

e 0
- 250

L~ 100

= 10

0 - 20

* Costellén: 74,5

ESCALA 1: 2.000.000

Fuente de informacian: INE. Anuario Estadistico de Espana 1993 =1

NUMERO DE COOPERATIVAS CONSTITUIDAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

3000 —

2.500

o

2.000

Canstruccion

Industria

L
Agrario

1000

200

1984 1985 1988 1987 $ 1988 1929 1990 12 1992

* No estdn incluidas las cooperalivas constifuidas en Catoluna en el ane 1987 por no disponer de la segregocidn por secior de octividad,

Fuente de informacion; IME, Anuario Esfodistico de Espono 1958, 1971, 1993
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DESPIDOS SEGUN VIAS UTILIZADAS, 1985-1993 TRABAJADORES AFECTADOS POR
(Numero de despidos y tasas de variacion interanual) EXPEDIENTES AUTORIZADOS.
ERE (1) MAC (2) $J5 (3) TOTAL [ ANO, 71985

Anos y % M.*despidos| %vor. | M"despidos| %% wvar. | MN.®despidos| %wor. |MN®despidos| % wvor 2 Y
1985 74776 | 84 | 148814 | 49 | sasss | 302 |278478 | 84 ﬁ < _
% s/tolal despidos 26,9 — 53,4 —_ 19,7 — 100.0 — N? DE TRABAJADORES

AR e n e B 96882 | 239 | 14].469 4% | S0.119 87 | 248.470 10,8 AFECTADOS
% s/total despidos 22,9 = 56,9 = 20,2 = 100,0 = s

£ Ak T _ - 48066 | 153 | 143594 | 15 | 42282 | 456 | 234042 | 58 i e
% s/total despidos 20,6 — 61,3 - 18,1 — 100,0 =
1988 _ 56753 | 17,8 | 153.007 6,6 | 46.428 9,8 | 256.188 9,5 ——t -~ 50,000
% s,/total despidos 22,2 — 59.7 — 18,1 - 100.,0 — { =)

1989 46322 | -184 | 163,027 65 | 38.340 17,4 | 247.689 3,3
% s/total despidos 18,7 — 65,8 — 15,5 — 100,0 - /‘" - =~ 10.000
1970 S ] 48050 | 49 1740600 A f 39420 | 228 | 202.622 6,0 L 1. 1000
% s/total despides 18,5 — 66,5 — 15,0 — 100,0 — fr=s agp o N
B N T SR P11 (S0 e Pl -G |l P VT P L LS el N 16,3 i N TIPOS DE MEDIDAS
% s/total despidos 22,3 — 63,4 — 14,3 —~ 100,0 - N° DE EXPEDIENTES | De. sstine
1992 83.237 | 223 | 188.723 2,6 | 47.982 10,0 | 319.942 4,7 B e el
e —— e .- — e . - — FFSi R | PRSI A S | | S A e L e e e e e e D‘E mllﬁﬂ
% s/total despidos 26,0 — 59,0 — 15,0 — 100,0 — 200 - 500 De reduccisn de jormada
1993 118.744 42,7 198.486 5,2 61.567 28,3 | 378.792 18,4 | 501 - 1.000
% s /tolal despidos 313 - 52,4 o 16,3 = 100,0 a4 ' 1001 - 2.000 ’
: = 2.001 - 3.500
(1) Expedientes de Regulacion de Emplec ﬂ
[2) Unidades de mediacién, arbitraje y conciliacién .
[3) Sentencias Juzgados de lo Social ﬂ
Fuente de informacion: MTYSS. Boletin de estadisticas laborales nim. 13. ESCALA 1: 9.000.000 ) :
L]
Fuente de infermeocidn: MTYSS. Boletin de estodisticos laboroles nom. 13, E:?

TRABAJADORES AFECTADOS POR
EXPEDIENTES AUTORIZADOS.
ANO 1987

TRABAJADORES AFECTADOS POR
EXPEDIENTES AUTORIZADOS.
ANO 1989

AL ] A e
e ; b
N® DE TRABAJADORES N® DE TRABAJADORES
AFECTADQS AFECTADOS
- - - -130.000 - - - 130,000
- - - -100.000 F:- -~ 100.000
L -~ - 50.000 /,__—~-—-5u.m-::
< / | & 7
- - - - 10.000 | —t -~ - 10,000
N T
L. 1,000 @ il e Sinog Q
SE R a4 - 250

TIPOS DE MEDIDAS

N DE EXPEDIENTES MN® DE EXPEDIENTES

De extincidn De sxfincisn
< 200 o | De suspensidn = 200 De suspensidn
N 200=o00 == | De reduccion de jornada 200 - 500 <T_ | De reduccién de jomoda
el 501 -1000 01 - 1.000 — —
1.001 - 2000 | i 1.001 - 2.000 R
2,001 - 3.500 o ﬂ 2.001 - 3500 . ﬂ

ESCALA 1: 9.000.000

: L]
Fuente de informocidn: MTYS3S. Boletin de esfodisticas loboroles num. 13, ,::f}'

CEUTA ¥ ME o f O ﬂ ESCALA 1: 2.000.000 CEUTA ¥ M o 6 O j

e e

TRABAJADORES AFECTADOS POR
EXPEDIENTES AUTORIZADOS.
ANO 1991

TRABAJADORES AFECTADOS POR
EXPEDIENTES AUTORIZADOS.
ANO 1993

i s e Y

N® DE TRABAJADORES N? DE TRABAJADORES

AFECTADOS AFECTADOS e —
- - - -130.000 = ==120,000 ] -
L - - 100.000 - - - 100.000 % et
= = = = 0. O - £0.000 e _ .:_--.:""
) =
L - - - 10.000 g @ - - - - 10.000 .Q
L __ . 1.000 (,.-, 1.000
TR T 1 P 2.5{1'
TIPOS DE MEDIDAS TIPOS DE MEDIDAS
M® DE EXPEDIENTES N® DE EXPEDIENTES : .
Do exfincidn - De extincidn
< 200 De suspensidn = 200 2 % De suspensidn
200 - 500 De reduccion de jornede - 200 - 500 De reduccién de jormada
B 501 - 1.000 501 - 1.000 S I
1.001 - 2.000 1001 - 2.000 R 2
2,001 - 3.500 ﬂ 2.001 - 3.500 ARaNE . ﬁﬂ
4100 - 5.100 o
CEUTA ¥ MEL T
ESCALA 1: 9.000.000 ﬂ ESCALA 1: 9.000.000 o ‘gf ﬂ
- i s
Fuente de informocian: MTYSS. Boletin de estodisticos loborales num. 13. % :.‘.:? Fuenie de informacidn: MTYSS. Boletin de estodisticos lobovales num. 13. C:? O
TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES AUTORIZADOS
AUTORIZADOS SEGUN EFECTO Y SEXO SEGUN EFECTO Y SECTOR DE ACTIVIDAD
Miles de trobojod '
’ 475 _..n i @ Agrono
Reduccidn - it Miles de trabajodores = Miles de Ircbojodores [P tndustio
de pornada Vo 400 = 400 400 —
g I II - Construccian
. - Varomes — @ Servicios
Sutpansisn e 2z 150 - II 350 -
i Yarones : .
Extincidn EXTINCION ; SUSPEMSION REDUCCION DE JORNADA
‘ fiees 300 300 | 300
Miles de frobojodores . : -
et T T e e T R TR _“' 250 - 250 — II i] 250 =
T NS e | 1 .
| | 200 - 200 : 'I | 200
0 e S _ im |
: o ' | |
R, e e e e et M ] - 50 = i i 150 =
400 : 150 150 . 7 & |
300 = o
—. . 100 100 _ 5 100 - |
200 |
- 5O — 30 50 =4
: ' ' Bonll
'I‘i" - .“__“ < -F -" = .“: a4 B85 Bé BY 88 89 o0 21 92 o3 H-l Eﬁ Bﬁ ET 88 H-'?. PO 91 92 93 B4 85 84 a7 88 a9 0 o o2 23
Fuente de informacién: MTYSS, Boletin de estodisticos loborales num. 13.
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MAGISTRATURAS DE TRABAJO

ASUNTOS RESUELTOS
ANO 1986

ASUNTOS RESUELTOS
ANO 1985

CANTIDADES POR CANTIDADES POR
DESPIDOS SOBRE EL B DESPIDOS SOBRE EL @
TOTAL NACIOMNAL (%) 0 TOTAL NACIONAL (%) 0
: L5 TIPO DE ASUNTO o TIPO DE ASUNTO
s 40 < 30
nlog r n ] Asuntos resueltos en despidos
31 - 6,0 4 Asunlos resueltos en despidos T -lq tos resueltos en desp
ﬂ Oiros osunios
- 6.1- 9.0 6.1- 9.0
- 2.1 - 180 2.1 =180

TOTAL NACIONAL : 26.168,) mill. de PTA
ESCALA 1: 92.000.000

TOTAL NACIONAL : 25.020,7 mill. de PTA
ESCALA 1: 2.000.000

CELTA ¥ M

®

Fuente de informocion: INE. Anvaria Estodistico de Espona 1987 Fuente de informacidn: INE. Anvario Esfodistico de Espona 1987 c—_-j"

= o=

ASUNTOS RESUELTOS
ANO 1988

ASUNTOS RESUELTOS
ANO 1987

N® DE ASUNTOS RESUE

| N°DE ASUNTOS RESUELTOS o
. (en miles )

| [ en miles )

.....

o

@ CANTIDADES POR

CANTIDADES POR
DESPIDOS SOBRE EL
TOTAL NACIONAL (%)

DESPIDOS SOBRE EL
TOTAL NACIONAL (%)

&

A TIPO DE ASUNTO S A TIPO DE ASUNTO
— un! alto despados - Asuntos resueltos en despidos
R ‘q Asuntos resueltos en despi W-:{ﬁ* B 51 60 -‘ ros tos en desp |

’ _::=-. : -ﬁ Otros asunies

TOTAL NACIONAL : 20.553,0 mill, de PTA
ESCALA 1: 9.000.000

TOTAL MACIOMNAL : 19.201,1 mill, da PTA
ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informocidn: IME. Anvario Esfodistico de Espono 1988 Fuente de informocidn: IME. Anvario Esfodistico de Espona 1990

ASUNTOS RESUELTOS
ANO 1990

ASUNTOS RESUELTOS
ANO 1989

N* DE ASUNTOS EESLIETDS

(en miles )

N* DE ASUNTOS RESUELTOS

[ en miles )

.....

=0 )
CANTIDADES POR CANTIDADES POR

DESPIDOS SOBRE EL @ DESPIDOS SOBRE EL @
TOTAL NACIONAL (%) 6) TOTAL NACIONAL (%) 6)

e ..  TIPO DE ASUNTO < 30 ~.  TIPO DE ASUNTO

f | despid
31— 40 31- 40 'q Asunios resuclios en e
CHros asuntos

- Sl - 8,1 - 9,0 ﬂ o
- 2.1-18,0 - e1- 18,0 ﬁ

TOTAL NACIONAL : 18.667,2 mill. de PTA
ESCALA 1: 9.000.000

TOTAL NACIONAL : 18.337,0 mill. de PTA
ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informocidn: INE, Anvario Estodistico de Espaona 1991 Fuente de informocidn: INE. Anuvario Esfadistico de Esponao 1991

e —

ASUNTOS RESUELTOS TOTAL NACIONAL DE ASUNTOS RESUELTOS CANTIDAD MEDIA POR DESPIDO
ANO 1992 (en miles ) ( miles de pesetas )

e

MN® DE ASUNTOS RESUELTOS
[ en miles )

300 1.000

240 (.

- -

@ 20

TIPO DE ASUNTO

CANTIDADES POR
DESPIDOS SOBRE EL
TOTAL NACIONAL (%)

= 3.0
T 4 Asuntos resueltos en despidos | &0
B 3.1 - 60 .
-ﬂ Orros osuntos
o
- 21-18.0 if 1985 84 87 88 89 90 91 1992 1985 86 87 88 89 90 51 1992
o

TOTAL NACIONAL : 34.905,6 mill, de PTA
ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informocidn; INE. Anuario Esfadistico de Espona 1993 Fuente de informocidn: INE, Anvarios Estodisticos de Espang 1987, 1988, 1990, 1991 y 1992 :




EMPRESAS AFECTADAS, TRABAJADORES BENEFICIARIOS
E IMPORTE DE LAS PRESTACIONES ACORDADAS
-~ ANO 1985

N2DE EMPRESAS AFECTADAS

--- 4.200
--- 2.500

- 1.000

—— 100

TRABAJADORES BEMEFICIARIOS EN % SOBRE
EL TOTAL NACIONAL

* Barcelona: 20,8 %
Total nacional de trabojodores beneficiarios= 121.919

IMPORTE MEDIO DE LAS PRESTACIOMES
POR TRABAJADOR BENEFICIARIO
(en miles de pesetas)

107,1 - 200,0

L]

| 2001- 3000 ol e /
- 400,1 - 500,0 = :
| Y

ESCALA 1:4.500.000 : ) i .

Fuente de informacidn: INE. Anvario Estodistico de Espana 1987
CEUTA | MELILLA !

EMPRESAS AFECTADAS, TRABAJADORES BENEFICIARIOS

E IMPORTE DE LAS PRESTACIONES ACORDADAS
ANO 1990

NEDE EMPRESAS AFECTADAS

=== 4.200
--- 2.500

- 1.000

--- 100

TRABAJADORES BENEFICIARIOS EN % SOBRE
EL TOTAL NACIONAL

<0,4

—

05 -10

- 1;] =% ?,pu
. 2.1 - 9.0
. ~9,0

* Borcelona: 22,2 %
Total nacional de trobajodores beneficiarios= 112.148

IMPORTE MEDIO DE LAS PRESTACIONES

POR TRABAJADOR BEMEFICIARIO
(en miles de pesetas)

107,1 - 200,0

| 2001 - 3000

[ | 3001- 400,0
- 400,1 - 500,0
—

ESCALA 1:4.500.000

Fuente de informocidn: INE. Anvaric Estadistico de Espona 1991

CEUTA | MELILLA
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FONDO DE

N®DE EMPRESAS AFECTADAS

4.200
—_— L= 2,500

F————L 000

100

TRABAJADORES BEMNEFICIARIOS EN % SOBRE
EL TOTAL NACIONAL

<0,4

05-10

1,1 - 2,0

. 21 _-90
. =90

* Barcelona: 26,9 %

Total nacional de trobajadores beneficiarios= 121.919

IMPORTE MEDIO DE LAS PRESTACIONES
POR TRABAJADOR BEMEFICIARIO
len miles de pesetas)

107,1 - 200,0
200,10 - 3000
300,1 - 400,0

- 400,1 - 500,0

=500,0

* %k lugo: 7423 miles de PTA

ESCALA 1:4.500.000

Fuente do informacidn; INE, Anuarre Esfodistico de Espona 1973

EMPRESAS AFECTADAS, TRABAJADORES BENEFICIARIOS
E IMPORTE DE LAS PRESTACIONES ACORDADAS

ANO 1992

CEUTA | MELILLA

EMPRESAS AFECTADAS. TOTAL NACIONAL

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000 —{

. I
al g2 83 84 BS Bé

- Por inzolvencia

87 a8 89 o0

Por regulocion

21 92

* Dotos obtenidos acumulando los datos mensuales, por lo que una misma empresa se conlobiliza tontas veces como expedientes origina.

Fuente de informacién: IMNE Anvarios Estodisticos de Espana 1987, 1988 1991 y 1993

TRABAJADORES BENEFICIARIOS. TOTAL NACIONAL

200.000 —
175.000 —

150.000 —

75.000

S50.000

25.000

i

81 82 83 84 85 86 87 a8 89 o0 N 22

- Por insolvencia

Fuente de infarmacién: INE. Anvorios Estodisticos de Espona 1987, 1988 1991 y 1993

IMPORTE DE LAS PRESTACIONES. TOTAL NACIONAL

( millones de pesetas )

80,000

70.000
&0.000

S0.000

40.000

30.0:00

20.000

10.000

81 82 23 84 85 84 a7 88 a9 %0

- Par insolvencia

Por regulacién

Fuente de informacion: INE. Anvarios Estodisticos de Espana 1987, 1988 19791 y 1993

200

400

300

200

100

IMPORTE DE LAS PRESTACIONES POR TRABAJADOR BENEFICIARIO
( miles de pesetas )

a1 82 a3 84 85 86 87 ag B9 20 ?1 92

. Por insclvencia

Por regulacién

Fuente de infermacidn: INE. Anvaries Estodisticos de Espana 1987, 1988 1991 y 1993
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Indice

N® DE REPRESENTANTES
[ en miles )

SINDICATOS CON MAYOR
N* DE REPRESENTANTES

CC.00.
UGT
uso
CsuT
sU
ELA-STV

ING

AAAAALAL

Mo afiliades y varios

N* DE TRABAJADORES POR
REPRESEMNTANTE SINDICAL ELEGIDO

= 17,0

Sl 171- 20,0

- 20,1 - 23,0
- 23,1 - 26,0

= 260

ESCALA 1:4.500.000

Fuente de informeddn: Ministeric de Trobejo y Segurided Social.

% 5in dolos de los trobojodores paricipantes en Cataluna.

RESULTADOS DE LAS ELECCIONES
ANO 1980

el

g

£/

A

[ % )

30,9

29,3

26,5
8,7
05 -
0.7, 4

Total de representantes : 164.617

0

N° DE REPRESENTANTES. TOTAL NACIONAL |

CEUTA

e

R —

MELILLA

N® DE REPRESENTANTES
[en miles )

SINDICATOS CON MAYOR
N* DE REPRESENTANTES

CC.00,
UGT
uso
ELA-STV
ING

Mo afiliodos

YYYWYY!

Varios

N* DE TRABAJADORES POR
REPRESENTANMTE SIMDICAL ELEGIDO

< 17,0

1 17,1 - 20,0

- 20,1 - 23,0
- 23,1 - 26,0

= 26,0

ESCALA 1:4.500.000

Fuente de informacidn: BOE 14 /3 /1983

RESULTADOS DE LAS ELECCIONES
ANO 1982

G

2

N* DE REPRESENTANTES. TOTAL NACIONAL
(% )

36,7

A raa
1,2
Total de representantes : 140.770

L2

"o o
: (@oﬂ

CEUTA

. =7

MELILLA
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ELECCIONES SINDICALES

RESULTADOS DE LAS ELECCIONES
ANO 1986

N® DE REPRESENTAMTES
[ en miles )
e 30

14,5

e
SINDICATOS CON MAYOR
M* DE REPRESEMTANTES
. &
<] ccoo. A . \ N°® DE REPRESENTANTES. TOTAL NACIONAL
g uw | O LQ (%)
<::} Grupo de Trabojodores — [:l.*:) 34,5
-] sy SEH
: o | 40,9

“ Varios *‘4;%

)
N* DE TRABAJADORES POR 67
REPRESENTANTE SINDICAL ELEGIDO

Total de representantes : 162.298

[ = o0 |

17, - 20,0 ; |
B 20- 230 ﬂ |
- 23,1 - 26,0 |
Bl - o |

ESCALA 1:4.500.000 x @ @

Fuente de informocidn: BOE & /& /1987

CEUTA | MELILLA

RESULTADOS GLOBALES DE LAS ELECCIONES®
ANO 1990

N® DE REPRESENTANTES

(en miles )

SINDICATOS CON MAYOR
* DE REPRESENTAMTES

CC.00.
UGT
CSIF a
N® DE REPRESENTANTES. TOTAL NACIONAL
Uso [ % )
ELA-STV

Grupo de Trobajodores

42,0
CIG

Varios

AAAAANAAL,

MNo consta

N" DE TRABAJADORES POR Total de representantes : 237.261

REPRESENTANTE SINDICAL ELEGIDO
< 17,0

17,1 - 20,0

B 201 - 230

- 23,1 - 26,0
B - o
ESCALA 1:4.500.000 * i : . .
Resullodos globales: incluye los delegodos de personol y miembros de comités de empreso, y -
Fuente de informacidn: BOE 14 /11 /1991 delegados ¥ miembros de los juntas de personal de los administraciones publicas. ?
CEUTA | MELILLA

431213
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PARTICIPACION ELECTORAL
ANO 1982

PORCENTAJE ELECTORAL

53 - 39

60 - 65

66 - 70

71 -73

74 = 77

78 - 8O

81 - 83

MOTA: 5in dotos de la parhcipoadn eleclaral en Calatuha

84 - Bb

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informacidn: BOE 16 /3 /1983 :.:?
CEUTA | MELILLA,

PARTICIPACION ELECTORAL. TOTAL NACIONAL
(en millones)
ANO 1982

ﬁ Total de electores

O Total de volanies

Poricipocidn = 792 %

Fuente de informocidn: BOE 16 /3 71983

PARTICIPACION ELECTORAL. TOTAL NACIONAL

(en millones)
ANO 1986

‘ Totel de electores

O Todal de volontes

Participocidn = 798 %

Fuente de informacidn: BOE & /6 /1987

PARTICIPACION ELECTORAL
ANO 1986

PORCENTAJE ELECTORAL

rE——

a3 = oY

60 - &5

66 - 70

--------

=13

4 =77

78 - 80

B4 - 86

-

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de infermocidn: BOE & F6 AI9ET

PARTICIPACION ELECTORAL. RESULTADOS GLOBALES
. ANO 1990

PORCENTAIJE ELECTORAL

23 - 59

60 - 65

66 - 70

B 71 -72

74 - 77

78 - 80

g1 - 83

B4 - BS

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de infarmacidn: BOE 14 /11 1991

PARTICIPACION ELECTORAL. RESULTADOS GLOBALES. TOTAL NACIONAL

(en millones)
ANO 1990

-5,5

a Todal de eleciores

C:I Totel de wotontes

Participacdn = 74,0 %

Fuente de infarmacidan: BOE 14 A1 71991

PARTICIPACION ELECTORAL PARA DELEGADOS DE PERSONAL
MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA
ANO 1990

PORCENTAJE ELECTORAL

33 - 59

&0 - 65

&b - 70

)

71 -73

74 - 77

78 - BO

81 - 83

84 - Bo

ESCALA 1: 9.000.000

Fuenle de infermocidn: BOE 14 /117991

PARTICIPACION ELECTORAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ANO 1990

PORCENTAJE ELECTORAL

a3 = 37

60 - &5

&6 - 70

R
&
dpr

71 =73

Jd - 77

78 - BO

81 - 83

B4 - 86

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informocdn: BOE 14 117991

| <

{ CEUTA | MELILA
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ELECCIONES SINDICALES

RESULTADO DE LAS ELECCIONES EN LA
ADMINISTRACION LOCAL

ANO 1987

La actual legislacion laboral espanola establece un sistema de representa-
cion sindical dual. Por un lado, la representacion en las empresas puede ha-
cerse mediante las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos legalmente

i constituidos (Ley Organica 11/85, de 2 de agosto de libertad sindical), pero
también y simultineamente la representacion efectiva de los trabajadores
| puede venir dada por los Comités de Empresas y Delegados de Personal (Es-
tatuto de los Trabajadores). o bien las Juntas de Personal en el dmbito de la
funcion publica (Ley 9/87, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al ser-
, vicio de las Administraciones Piblicas, v la Ley 7/90. de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos), nombrados mediante elecciones.
' Los Organos de Representacion Unitarios (ORUS) vienen regulados en el
Titulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, que recoge los tipos de representa-
cion unitaria. Delegados de Personal para aquellas empresas de menos de 50
trabajadores, ¥y Comités de Empresa para el resto, adecuando el numero de
| miembros en funcion del nimero de trabajadores que tenga la empresa donde
_ se realice la eleccion.
. Asimismo, en este Titulo II se modulan las formas, competencias y garan-
. tias de los miembros de los ORUS para el ejercicio de sus funciones de repre-
' sentacion colectiva y negociacion. Estando la Seccion segunda dedicada al
procedimiento electoral, en el que consta el periodo de mandato (4 anos), la 5
: capacidad de ser elector y elegible, las formas de votacion, etc. Este apartado SINDICATOS CON MAYOR )
| ha sido desarrollado sucesivamente con diferentes decretos. N® DE REPRESENTANTES
La especial condicion contractual en materia laboral de los funcionarios
. publicos, supuso un retraso en la aprobacion y estructuracion de una normati-

va que regulase sus formas de representacion y condiciones de negociacion. 4‘ UGT

l‘"'\_l"'h'll
L

N2 DE REPRESENTANTES SINDICALES
5 EN LA ADMIMISTRACION LOCAL.
TOTAL NACIONAL (%). ANO 1987

-

= 5.8

CC.00D
Total de representantes = 7.321

' Fue en el ano 1987 cuando se regulo mediante la Ley 9/87 de érganos de re- 26,0

| presentacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
. personal al servicio de las Administraciones Publicas, todo lo relativo a la re-
' presentacion colectiva de los funcionarios publicos, realizindose en ese mis-
mo ano las primeras elecciones a Juntas de Personal. El hecho de no coincidir
con las elecciones realizadas tanto para el personal contratado de la propia
Administracion. como la del resto de la empresa privada. ocasiond que, de

7.3
CSIF

0.9

/ o
R

Varno:

o
CC 00, -'

iy L
! :
: . : , s | v - I
una forma especial, se redujese ese primer mandato a s6lo tres afios para ha- . v Y 7 H
cer coincidir ya en el ano 1990 el total de elecciones sindicales en nuestro _ R | =) oo -.’ff_,.f
I]HI-'H_ . ESCALA 1:46.500.000 MOTA: Sin dofes de pordicipousn alecioral . . [ ’ Hl‘."___.-"fl , ____.-'f-
Fuente de informacién: BOE 30 /73 1988 ‘ '_,f:.-:' I |
| CEUTA [MELLLA | -
A R RESULTADOS DE LAS ELECCIONES EN LA
it i =9 e ADMINISTRACION DEL ESTADO (%)
: S RESULTADO DE LAS ELECCIONES EN LA & . IO BELE
e % = ADMINISTRACION AUTONOMICA A3 L e e ~
e~ | e ANO 1987 Co rls B o :
L 2t ) SINDICATOS CON  MAYOR ( \\\\
v : - - | N i M® DE REPRESEMTANTES :
1 y

| zalf“ fjl
=5 :
-l v c] >
)
* ELA-STV
-
<&
<)

N° DE REPRESENTANTES

2000 CERSATSE j ﬁ:’
B
AMPE K
LICSTE f Tolg de represandantes = 10, 397
BO0 | I//'
| -:ﬂ HCTCPA \ Vs Ej;,
o 7 4
= S e .
100 f | e
. g ESCALA 1 13,000,000 \ s
\ | | -y e N > @)
= . .r‘_.' tx.-'“ | Fusme oe snformacan: BOE 30 3 /1988 B -
— > r):-l
SINDICATOS CON MAYOR . a4 TOTAL DE REPRESENTANTES SINDICALES POR

N? DE REPEEMTANTES SINDICALES EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS (%)
LA ADMINISTRACION AUTONOMICA. ; ANO 1987
TOTAL NACIONAL (%). ANO 1987

MN® DE REPRESENTAMTES \

CC.00 _—

LHT r
L SIF I\"x__ Tolal de representantes = 5921

ELA-STY o~

CEMSATSE

_I"-._

YYYYYYY

AMPE l

WCSTE

Varos

ESCALA 1:6.500.000

Fuente de infermacién: BOE 30 /3 /1988 ) Jf

ESCALA 1 13.000.000

Fuanie do iformocidn: BOE 30 /3 /1988 o

TOTAL DE REPRESENTANTES SINDICALES EN LAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS POR SINDICATOS. ANO 1987

RESULTADO DE LAS ELECCIONES EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ANO 1990

2.000 —
B.O0O0D — i
] Administracisn del Estado | TOTAL NACIONAL (%)
: N DE REPRESEMNTANTES
7000 —| - Administracidn Autondmica s 76,9 28.4
". ﬂ Administrocion Local ..-’r.
,.'___._. ﬁm I'll
6.000 — = : 253

19.4

Tolal de representantes = 15.375

3 {2
=] o LS - 100
o == ",
5.000 — Shes s by
; L1 e
= i [ A
A g

SINDICATOS CON MAYOR
j | N® DE REPRESENTANTES

CC.O00

LIGT

N° DE TRABAJADORES POR REPRESENTANTE SINDICAL

86,0 - 106,71 - 114,0

¥56.0

CSIF

)
<=5
)
a‘ FLA STV
i)
<)

CH

36,0 - 460 - &, 1
46,1 - 56,0 - 76,1
B 50 - 440 - 86,1

Us0

Yarnos

ESCALA 1:6.500.000

Fuente de informacdn: BOE 14 71 199

| CEUTA [MELILLA!
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CONVENIOS DE EMPRESA
Wﬂ\\n—”\h ANO 1990

N2 DE CONVENIOS DE AMBITO PROVINCIAL -

| B | I
0 2550 100 200 350

Pt N
E"#-i:- L
ity

TRABAJADORES AFECTADOS DENTRO DE LOS CONVENIOS
DE AMBITO PROVINCIAL RESPECTO AL TOTAL

NACIONAL DE TRABAJADORES AFECTADOS (%) Q

=0,2

V| s | | E_O
AN

2,1 -60

s LI

Total nacional de trabajodores afectados: 1.084.479

AUMENTO SALARIAL BT YRS -
ey P

Je o
(%)
6,3 T . (=0
7,5 = - .
8,0 3 3l 2
8,5 - |
9,0 |
9,5 SEE—
CEUTA ¥ MELILLA
14,0 S
e i

ESCALA 1:4.500.000 roneet |

Fuente de informocidn: INE. Anvario Esfodistico de Espana 1991

|
Al

CONVENIOS DE OTRO AMBITO
ANO 1990

NS DE CONVENIOS DE AMBITO PROVINCIAL

|
0 25 60

uuuuu

TRABAJADORES AFECTADOS DENTRO DE LOS CONVENIOS
DE AMBITO PROVINCIAL RESPECTO AL TOTAL
NACIONAL DE TRABAJADORES AFECTADOS (%)

<(,2

0,3 - 035

06 -1,0

1,1 =20

2,1 -60

6,1 -10,0

Total nacional de trobojodores ofectados: 5.967.519

AUMENTO  SALARIAL
(%)
6,3

7,0

F 4]

8,0

8,5

9.0

o
14,0

ESCALA 1:4.500.000 O o - :;_Z” :

Fuente de informacidn: IME. Anverio Estodistico de Espana 1991 \J
o

CEUTA Y MELILLA
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NEGOCIACION COLECTIVA

NS DE CONVENIOS DE AMBITO PROVINCIAL

] | | | | |
0 25 50 100 200 350

TRABAJADORES AFECTADOS DENTRO DE LOS CONVENIOS
DE AMBITO PROVINCIAL RESPECTO AL TOTAL
NACIONAL DE TRABAJADORES AFECTADOS (%)

=0,2

™

0,3 -0

06 -1,0

1,1 = 2,0

2,1 -6,0

6.1 -10,0

Total nacional de trabajodores ofectados: 1.119.724

AUMENTO SALARIAL
(%)
6,3

\

|
|
|

7.0
1.5

l

8,0

8,5

2.0

@2

14,0

ESCALA 1:4,500.000

Fuenie de informacidn: INE. Anvorios Estadisticos de Espana 1987, 1988, 1990 v 1993

CONVENIOS DE EMPRESA
ANO 1992*

MEDIA NACIONAL DE AUMENTO
SALARIAL (%). EVOLUCION

9
8
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5
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Z
1
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1985 1987 1990 1992

=

L

* Datos provisionales
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CEUTA Y MELILLA

NS DE CONVENIOS DE AMBITO PROVINCIAL

I
0 25 60

TRABAJADORES AFECTADOS DEMTRO DE LOS CONMNVENIOS
DE AMBITO PROVINCIAL RESPECTO AL TOTAL
NACIONAL DE TRABAJADORES AFECTADOS (%)

=0,2
03 -05
0,6 - 1,0
1,1 -20
2,1 - 4,0
6,1 =100

Totol nocionol de trabajadores ofectados: 6.260.355

AUMENTO SALARIAL
(%)
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7.0
7.5
8.0

8,5
2.0

|||

9.9
14,0

ESCALA 1:4.500.000

Fuenie de informocidn: IME, Anuarios Estadisticos de Espona 1987, 1988, 1920 ¢ 1993
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CONVENIOS SEGUN AMBITO TEMPORAL. ANO 1993
(En valores absolutos y en porcentajes sobre el total de cada ambito funcional)

Convenios Trabajadores
Nimero Porcentaje Numero Porcentaje
Total convenios 3.722 100,0 5.915.059 100,0
| Firmados por un afio 1.537 41,3 1.711.563 28,9
Firmados con vigencia superior al ano 703 18,9 800.098 13,5
| Revisados 1.482 39.8 3.403.398 57.6
i Convenios de empresa 2.638 100,0 727.550 100,0
| Firmados por un ano 1.021 38,7 221.155 304
| Firmados con vigencia superior al ano 542 20,5 156.707 24D
Revisados 1.075 40.8 349.688 48,1
Convenios de otro Aambito 1.084 100,0 5.187.509 100,0
Firmados por un ano 516 47,6 1.490.408 28,8
Firmados con vigencia superior al afo 161 14,8 643.391 12.4
Revisados 407 37,6 3.053.710 58.8

Fuente de informaciin: Mimsierio de Trabajo v Seguridad Social. Estadiztica de Convenios Colectivos,

ESTRUCTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
SEGUN AMBITO FUNCIONAL. 1984-1993
(En porcentajes sobre el total de convenios registrados y de trabajadores afectados)

Convenios de empresa
Conceptos i 1984 1987 1992 1993
Convenios registrados 66.9 68,5 12,3 70.9
_Trahajadnre:: afectados 17,2 16,1 151 12,3
Convenios de otro Ambito
| Conceptos 1984 1987 1992 1993
l Convenios registrados 33.1 2155 27 29.1
; Trabajadores afectados 82.8 83,9 84.9 87,7

| Fuente de informacidn: Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Estadistica de Convenios Colectivos,

AUMENTO SALARIAL SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD. ANO 1993
(En porcentajes)

Ramas de actividad St b | e s it
Total ' 5.8 5.0 59
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 6.1 Dy 6,1
Energia y agua 4.9 4.9 3,0
Extraccion y transformacion de minerales no

energéticos. Industria quimica 5,6 5.4 5,6
Industria transformadora de los metales, mecdnica

de precision 3,7 1) 5,2
Otras industrias manufactureras 54 3.7 5,4
Construccion 6,3 6,2 6,3
Comercio, restaurantes, hosteleria. Reparaciones 37 4.8 5,8
Transportes y comunicaciones 3 4.9 6,1
Instituciones financieras, seguros, servicios,

o las empresas y alquileres 5.4 4,7 3,5
Otros servicios 6.1 4.3 6,6

Fuente de informacidn: Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Estadistica de Convenios Caolectivos,

JORNADA ANUAL PACTADA SEGUN AMBITO FUNCIONAL. PERIODO 1985-1993

(Horas por ano)
1.825

1.800

1.775

1.750 R

1.725 L

1.700
1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993

Total Empresq === QOfro Gmbito

El convenio colectivo se define como un acuerdo celebrado y desarrollado por uno o mids empresarios y una o mis agrupaciones de trabajadores, Su obje-
tivo es fijar unas normas que sirvan para regular las condiciones de trabajo dentro de un dmbito determinado, incluye los derechos y obligaciones de las par-
tes del acuerdo. Cumple también funciones de cardcter econdémico y social; regula, siempre que se encuadre en el respeto a las leyes vigentes, todas aguellas
materias que las partes consideren convenientes de indole sindical, econdmico, asistencial, laboral, etcélera.

En Espafia el convenio colectivo de trabajo surge, en el Estado social y democrdtico de Derecho, como un reconocimiento a la autonomia de negociacidn
de las partes. Tiene fuerza de ley entre las partes firmantes v capacidad general (erga emnes) para todos los trabajadores o empresarios afectados en su dmbi-
to de aplicacidn, tanto espacial como temporal. Es decir, se traslada desde una negociacion colectiva a una aplicacidn individual de sus contenidos. En el
| Derecho espafiol funciona una situacion dual entre los llamados pactos colectivos estatutarios o regulares (convenio colectivo, en si mismo) y los pactos
! coleclivos extraestatutarios o irregulares (contrato colectivo, propamente dicho),

La génesis de la actual regulacion normativa en materia de convenios colectivos se encuentra en el Estatuto de los Trabajadores asi como en las postenio-
res regulaciones y sentencias que han ido acomodando e interpretando la forma, capacidad, ambito, etc., de los convenios.

Una vez negociado el convenio colectivo por las partes legitimadas, éste se debe formalizar por escrito y debe presentarse, a efectos de registro, ante la
autoridad laboral competente en un plazo no superior a los 15 dias desde su firma.

Se pueden establecer diferentes tipologias de los convenios colectivos, Existen dos grandes blogues: los convenios colectivos regulares o estatutanos, y
los irregulares o extraestatutarios. Los convenios colectivos regulares se pueden agrupar en:

— Convenio colectivo ordinario: es de aplicacidn directa e inmediata a las relaciones de trabajo y matenas conexas. Sus destinatarios son los empleado-
res v los prestadores de servicio,

— Convenio marco: establece unos indicadores, o cuadro de actuacion, dentro de los cudles se producird y desarrollari la elaboracion y aprobacion de los
convenios colectivos ordinarios. Normalmente incorpora reglas minimas y mdximas a tener en cuenta, condiciones de procedimiento, recomendaciones, etc.

Atendiendo a los dmbitos de vigencia, los convenios pueden tener:

— Ambito funcional: de la empresa o rama profesional y sector de actividad determinado.

— Ambito territorial: local, comarcal, provincial, interprovincial (normalmente de Comunidad Auténoma) o nacional.

— Ambito personal: atiende a la tipologia o estructura profesional de los trabajadores afectados por €l. Pudiendo hacer referencia simultdncamente a todo
el personal de la empresa o empresas comprendidas en su dmbito de aplicacion, o simplemente ser especifico para los distintos grupos profesionales, en este
caso recibe el nombre de convenio colectivo de grupo profesional, o convenio colectivo franja.

Estas tres categorias clasificatorias pueden ser combinadas entre si creando un amplio abanico de posibilidades.

CONVENIOS COLECTIVOS EN ESPANA. PERIODO 1991-1993
(Nimero y tasa de variacion interanual)

Convenios registrados a 31 de diciembre de cada ano
con inicio de sus efectos econémicos en el mismo ano

Convenios Empresas Trabajadores
Miles Variacion Miles Yariacion Miles Variacion
1991 3.9 - 0229 - 6.954,1 -
1992 4,0 23 8449 -8.5 6.238,2 -11.3
1993 3.7 -7.1 854.8 0.1 5.915.1 -5,2
Total convenios segun ano de inicio de efectos econémicos
Convenios Empresas Trabajadores
Miles Variacion Miles Variacion Miles Variacion
1991] 4.8 — 1.006,2 - 7.821,8 -
1992 4.9 1,9 1.050.8 4.4 7.641,5 -2.3
1993 3.7 =247 845,8 9.5 5.915,1 —22.6

Fuente de informacion: Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Estadistica de Convenios Colectivos.

CONVENIOS SEGUN AUMENTO SALARIAL PACTADO. ANO 1993

Tramos del' ~ e Empresas Trabajadores {’mmentn
aumento salarial afectadas afectados salarial medio (%)
Total i 3.722 845.817 5.915.059 5.8
Inferior al 3% 233 2.283 81.264 1,8
Del 3% al 4% 115 20.203 139.138 3.4
Del 4% al 4,5% 209 54.185 351.626 4.0
[gual al 4,5% 253 56.201 426.858 4.5
Del 4.5% al 5% 442 76.386 674.528 3,0
Del 5% al 6% 1.162 218.330 1.583.363 2./
Del 6% al 7% 797 346.044 2.178.413 6.5
Superior al 7% 511 72.185 479.869 8.0

Fuente de informacidn: Ministerio de Trabajo v Segunidad Social. Estadistica de Convenios Colectivos.

AUMENTOS SALARIALES PACTADOS. PERIODO 1984-1993
(En porcentajes)

Afo S istea IGirine. S Caeincy g
(1) (2)
1984 7.8 11,3 8.0 —3.5
1985 7.9 8.8 7.0 -9
1986 8.2 8.8 8.0 .6
1987 6.5 52 5.0 1.3
1988 ; 6.4 4.8 3.0 1.6
1989 1.8 6.8 3.0 1.0
199() 8.3 bl 3.7 1.6
199] 8.0 5.9 5.5 2.1
1992 1.2 5.9 5.0 1.3
1993 5.8 4.6 4.5 1,2

Fuente de informacion: Ministerio de Trabajo v Segunidad Social. Estadistica de Convemos Colectivos.

AUMENTO SALARIAL PACTADO SEGUN AMBITO FUNCIONAL
1993

(En porcentajes)

T -
65 - Lk |
1““\- | |
é —— -
S a—— = =
5 e ————
e — =
4 | -
Total De empresa De otro ambito
Firmados en 1993 Revisiones
REPRESENTACION SINDICAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
SEGUN AMBITO FUNCIONAL. ANO 1993
Convenio de empresa Convenio de otro dmbito
Representacion : :
: Trabajadores | Representantes Trabajadores |Representantes
sindical
Convenios | Niimero | % | Numero | % |Convenios| Namero | % | Namero | %
CCO0O 1.322 607.512 | 83.5 4.673 323 884 4972315]1959| 3.135 |404
UGT 1.479 617.386 | 84.9 4,984 34 .4 019 4.994.647 | 96.3 3.426 441

Otros sindicatos 663 387.052 | 53,2 2.443 16,9 324 1.476.672 | 28,5 1.043 13.4

Grupos de
trabajadores 872 150.605 | 20,7 2.379 16,4 47 90.345 | 1.7 161

'Ild

Fuente de informacion: Ministerio de Trabajo v Segunidad Social. Estadistica de Convenios Colectivos,

43.18
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N® DE CONCILIACIONES TERMINADAS
(en miles)

"' Terminadas en materia de despidos

@ Otros conciliaciones

VARIACION EN %
(periodo 1985 — 1990)

+

ﬂ':ﬁ ) ls,ﬂ

15,1 - 30,0

- 30,1 - 48,0

ESCALA 1:4.500.000

Fuente de informacién: IMNE. Anvarie Estodistico de Espana 1991

CONCILIACIONES INDIVIDUALES
ANO 1990

Mota: por no disponer de dotos de los provincias voscos paro el ofio 1985,
lo variocién corresponde al conjunto de la Comunided Auténoma.

N2 DE COMCILIACIONES TERMINADAS
(en miles)
______________ 102

"' Terminadas en materia de despidos

<) Ofros conciliaciones

VARIACION EN %
(periodo 1990 - 1992)

+

00 - 150

15,1 - 30,0

] 301 -480
B <0 -1310

ESCALA 1:4.500.000

Fuente de informacidn: INE. Anvario Esfodistico de Espona 1993

CONCILIACIONES INDIVIDUALES
ANO 1992

1985 86 87 88 89 90
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N2 DE HUELGAS DE AMBITO PROVINCIAL

=== 200
/~ 100
s 40
10

TRABAJADORES PARTICIPAMTES

(Total de las huelgas provinciales, comunitarias y nacionales)
(en miles)

. 50,1 - 100,0
. 100,1 - 250,0

CENTROS DE TRABAIO CONVOCADQS A LAS HUELGAS
DE AMBITO PROVINCIAL

©
101 - 2.000

2.001 - 92.000

o =@ 000

MNota: Sin dotos del Pais Vasco

% Sin huelgas de ambite provincial
ESCALA 1:4.500.000

Fuente de informaocidn: IME. Anvarie Estadistico de Espona 1987. MTYSS. Boletin de estodisticas loborales num. 113

ICEUTA Y MELILLA

HUELGAS DESARROLLADAS
ANO 1986

TRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES
POR SECTORES DE ACTIVIDAD |
Y HUELGAS GENERALES

2,8% 5,0% "'*9’"““ i
-‘ Industria |
38,3%
-‘Ccnﬂru:cuénl
51,1% < | Servicios
% Hualguﬁ ,
Genemlas

IETEIEUCIQH DE LAS HUELGAS
SEGUN AMBITO TERRITORIAL

6,4% :
R I
1% ‘ aciona

92.5%
TRABAJADORES PARTICIPANTES EN % RESPECTO AL TOTAL

DE CONVOCADOS EN CADA PROVINCIA
(Huelgas de ambito provincial)

B s o

N2DE HUELGAS DE AMBITO PROVINCIAL

---- 200
.-~ 100
L--- 40
e = = - 'tﬂ

TRABAJADORES PARTICIPANTES
(Total de las huelgas provinciales, comunitarias y nacionales)

(en miles)
O i e
10,1 - 50,0

. 50,1 - 100,0
@ -~

CENTROS DE TRABAIO CONVOCADOS A LAS HUELGAS
DE AMBITO PROVINCIAL

@ =100
101 - 2.000

2.001 - 9.000

o =9.000

% Sin huelgos de ambite provincicl

ESCALA 1:4.500.000

Fuente de informacién; INE. Anvario Esfodislico de Espano 1987, MTY3S5, Boletin de estadisticos loborales num, 113

CEUTA Y MELILLA

«

HUELGAS DESARROLLADAS
ANO 1990

STRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES|
POR SECTORES DE ACTIVIDAD
Y HUELGAS GEMNERALES

-C_‘::j Agrario
" Industria

1,5% 5,0%

.‘ Huelgas
Generales

DISTRIB_UEII.:IH DE LAS HUELGAS
SEGUN AMBITO TERRITORIAL

<) Provinciales
3.1% -‘ Comunitarias
1
e -‘ Macional

95,9%
TRABAJADORES PARTICIPAMTES EMN % RESPECTO AL TOTAL

DE CONVOCADOS EN CADA PROVINCIA
(Huelgas de ambito provincial)

B s - 0

<38.0

B 7-ev0 - 871 - 100,0

g0l
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CONELICTOS LABORALES
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TRABAJADORES PARTICIPANTES

(Total de las huelgas provinciales, comunitarias y nacionales)

(en miles)
O 0,0 - 1,0
Q 1,1 - 10,0
10,1 - 50,0
. 50,1 - 100,0
. 100,1 - 250,0
. =250,0

(1) Barcelona: 573,7
(2) Medrid: 685,7

CENTROS DE TRABAJO CONVOCADOS A LAS HUELGAS
DE AMBITO PROVINCIAL

(J) <100

101 - 2.000
@ 2.001 - 9.000

o >9.000

(3) Cantabria: 23.874
ESCALA 1:4.500.000

OO

Fuerte de infermacidn: INE, Anverio Esfodistice de Espana 1993. MTYSS. Bolelin de estodisticos loborales nom. 113

HUELGAS DESARROLLADAS
ANO 1992

DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES
POR SECTORES DE ACTIVIDAD

Y HUELGAS GEMERALES
10,8%

[z

15,6%

73,6%

~<a@l) Industrio
< )senicios

Huelga General
del 28 de Mayo de 1992

Total de participontes [en miles): 5.169,6

=

ISTEIE!LICIE';)H DE LAS HUELGAS
SEGUN AMBITC TERRITORIAL

a <}Pmuimiulaﬁ

4,7%
1,6%

4

P

TRABAJADORES PARTICIPANTES EN % RESPECTO AL TOTAL

DE CONVOCADOS EN CADA PROVINCIA
(Huelgas de ambito provincial)

B ss0- 710

I 33,1 - 550

<380

B 7- 70

87,1 - 100,0

#* 5in huelgos de ambito provincial

CEUTA Y MELILLA

HUELGAS. TOTAL NACIONAL

1600 —

1400 -

1.200

1000

O CE N .
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k)

1986 1988 1990

Huelgos de ambita provincial
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1993

- Huelgos de émbsto comunitario y nocional

CENTROS CONVOCADOS A LAS HUELGAS

(en millones)

1.8

1.0 =

0.8 4

0.6 -

0.4 -

U2

TRABAJADORES PARTICIPANTES SEGUN EL AMBITO
TERRITORIAL DE LAS HUELGAS. TOTAL NACIONAL
(en millones)

1987 1988 1991 1993

Participonias an los huelgos Participontes en bas huslgos

de ambito provincial de ambite comunilaria y nocional

PLANTILLA DE LOS CENTROS CONVOCADOS A LAS
(en millones)

HUELGAS

[.]

1986 1787 1988 1989 1990

o= s mmE et

Momers de ceniros convooodos

Fuante de informocidn: MTYS5, Boletin de eslodisticas loborales num. 113

1991 1992 1993 1984

Mimers de centros implicodos

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993

Mlantiflo da los ceniros Plenfilla de los ceniros

de trabojo convocodos de trabajo implicadas
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JORNADAS NO TRABAJADAS
ANO 1986

N¢ DE JORMNADAS
[en miles)

£ 25

25 = 530

101 - 600

601 - 1.300

1.301 - 3.200

JORNADAS NO TRABAJADAS
ANO 1987

N2 DE JORMNADAS
(en miles)

% 25

25 - 50

/e g
'y S

Fuente de informacién: MTYSS, Boletin de estodisticas loboroles num. 113 ’ ﬁﬁ

3 - 100

101 - &00

Fuente de informacién: MTYSS. Bolefin de estodisticas loboroles num. 113

JORNADAS NO TRABAJADAS
ANO 1988

N2 DE JORMADAS
(en miles)

£ 23

25 - 50

g
vy

Fuente de informacién: MTYSS. Boletin de estodisticas loborales mum. 113 ‘

JORNADAS NO TRABAJADAS
ANO 1989

N2 DE JORMNADAS
(en miles)

% 25

25 - 50

al - 100

Fuente de informacidn: MTYSS. Boletin de esfodisticas loborales num. 113

JORNADAS NO TRABAJADAS
ANO 1990

N2 DE JORNADAS
(en miles)

£ 25

ESCALA 1: 9.000.000

Fuesmte de informocidn: MTYSS, Bolelin de estodisticas loborales ndm, 113

JORNADAS NO TRABAJADAS
ANO 1991

N2 DE JORMADAS
[en miles)

£ 15

25 - 50

5 - 100
101 - 400
&01 - 1.300

1.300 - 3.201

ESCALA 1: 9.000.000

Fuente de informacién: MTYSS, Belelin de Esiodisticas Laboroles nom. 113

JORNADAS NO TRABAJADAS
ANO 1992

N2 DE JORMNADAS
fen miles)

£ 25

25 - 50

3l - 100

101 - 00

6001 - 1.300

L3am - 3.2

Fuente de informocidn: MTYS5. Boletin de estodisticos loborales nim. 113

EVOLUCION DEL NUMERO DE JORNADAS NO TRABAJADAS

(en millones)

Fuente de informacidn: MTYS5. Boletin de estodisticos loboroles num. 113
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Valverde Nieto, Angel (IGN)

Vara Gordillo, Carmen (IGN)

Vega Martin, Leticia (IGN)

Yagiie Rollon, Maria Teresa (IGN)
Zamorano Anonuevo, Inmaculada (IGN)
Zamorano Blat, Jaime (IGN)

Zamorano Blat, José Luis (IGN)
Zamorano Garcia, José Luis (IGN)
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Estructura del sector construccion Aceropuertos
Sector construccion Ferrocarriles
Materiales de construccion E dificacion

Obras publicas Censo de edificios
Carreteras Vivienda

Obras hidraulicas Censo de viviendas
Obras portuarias Locales
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